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 قدمة:م  الـ  -1

 
 
ــ ردد  ذكرتـ

 
ــ اوتـ   انتقـــدنيا، كثيـــر   يمـــدحناعبـــارة   كثيـــر 

 
ــا مازلـــت أتعلـــم  قلـــيلا ــات الســـلوك المدرســـ  فـــي، فأنـ ــباب  يسياسـ وذلـــس لأسـ

ــا علــــى المـــدح والت ـــجيع ونســــتغل الفـــرص لنحتفــــل ، فجيـــدة ــيد يجـــب أن تركــــز جهودنـ ــاح. وكــــذلس يجـــب أن تكــــون ونشـ بالنجـ

 بالعمل والسلوك واضحة وذات مستوى مرتفع. ةمعاييرنا وتوقعاتنا الخاص

تــؤدى إلــى تعلــم متميــ  و تــؤدى  التــيتخلــق الظــروف  الإعداديــة الثانويــةإن سياســة ســلوك الــتعلم الخاصــة بمدرســة شــيربورن 

 إلى ت جيع و تطور تلاميذنا من خلال:

 ة .تربويو بيئة مدرسية سعيدة  داخل إمكاناتهم املك لتحقيق يسعون  و و طموحخبرة  ي  أفراد مثقفين، ذو 

ولية، المـودة، الثقـة، ؤ مواطنين يتمتعون بالمسـ تنشئة، فنحن نرغب فى نعمل من أجل الوصول لأعلى معايير أكاديمية  إذ أننا

 .العاطفي والنفس يو الذكاء 

 كل ذلس: صميم هيالقيم الأساسية  وتعتبر

 الإحترام •

 الأمانة •

 اللطف •

ثابرة   •  الـم 

 وليةؤ المس •

 ي وروح الفريقالعمل الجماع •

 تصبح تلس القيم الأساسية جوهر مدرستنا، و تنعكس على حياتنا و عملنا.و نعمل على أن 

 الأمور في المن ل  وأولياءولية تعليم الطفل وتعتبر الشراكة بين المدرسة ؤ مس فيوالمدرسة  أولياء الأمور نحن نقدر أهمية عمل 

ا هـو أسـاس سياسـة السـلوك الفعـال سـوي   أوليـاء الأمـور فـي المنـ ل المتبادل. يعتبر عمل المدرسـة مـع  والاحترامقائمة على الثقة  

 ، مما يساعد على التنمية ال خصية للجميع.والإيجابي

أن نـدرك أن سياســة السـلوك يجـب أن تنطبـق علــى سـلوك جميـع أفـراد المجتمــع  الضـروري مـن  واحــد، مجتمـع  علـى أننـا  وبنـاء  

( و كــذلس تلاميــذنا. و مــن خــلال نمــاذج الرعايــة و الــزوار مقــدمي، أوليــاء الأمــور/ المــوظفين بــا يجميــع الكبــار )المعلمــين،  وعلــى

الســلوك التــى نتوقعهــا مــن تلاميــذنا، يمكننــا توضــيح و المطالبــة بمعــايير جيــدة للســلوك مــن قبــل مــن يعهــدون إلينــا بــالتعليم. 

مدرســــة شــــيربورن  زيــــارةب BSOعبــــر البحــــار المــــدارس البريطانيــــة  هيئــــةو  QNSAالوطنيــــة ارس لـــــمدا إدارة اعتمــــاد قامــــت وقــــد

ــة الثانويـــة ــام  الإعداديـ ــة الثانويــــةالســــلوك بمـــدارس شــــيربورن  رصـــدت أنحيـــث  م2021/2022 الدراســــ يخــــلال العـ  الإعداديـ

ــة  وقـــدمتميـــ  .   ــر المـــدارس البريطانيـ ــار تقريـ ــارأشـ ــر البحـ ــم. ، صـــفحةم2022)ابريـــل،  عبـ ــة  الروحانيـــة، 12 رقـ ــى أن التنميـ ( إلـ

 بالتكــــاتفمــــن الإحســــاس  وتطــــور المدرســــة ت ــــرى  وأنوالثقافيــــة للتلاميــــذ... هــــى أســــاس قــــوة المدرســــة  الاجتماعيــــةالأخلاقيــــة، 

 للحفاظ على ذلس الإحساس. ه  . لكل شخص دور يلعبوالصداقة
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مـــن خـــلال هـــذه السياســـة، يـــتم الإشـــارة إلـــى أعضـــاء فريـــق القيـــادة العليـــا و مســـئولياتهم التـــى تتعلـــق بـــ دارة الســـلوك بمدرســـة 

 .الإعدادية الثانويةشيربورن 

 

 

 فريق القيادة العليا 

 ( ري بارنيتماالمدرسة )  ةمدير 

   كاديميالأنائل المدير 

 ( اولدريج اني)ستيف

 ي نائب المدير التربو 

 جيمس(  ي )جار 

 مدير التعلم 

 ستن جولدساك( ا)ج

مدير المستوى  

 (الثانوية) السادس

 )ماركوس هاملين( 

 

حيـث تعتبـر مـن مسـئوليات مـدير الصـف بالصـفوف  الإعدادية الثانويةتعتبر الرعاية التربوية من أولويات مدرسة شيربورن 

 السابع، الثامن، التاسع، العاشر و الحادى عشر.

الكاملـة عـن سـلوك التلاميـذ بالصـف يدعم نائـب المـدير التربـوى و مـديروا الأقسـام، راسـاء الصـفوف و يتحملـون المسـئولية 

 (.11و  10)الصفوف  4( و الصف الأساس ى 9و  8، 7)الصفوف  3الأساس ى 

ــ ــادس بالمسـ ــلوك التلاميـــذ، و تقـــدمهم، خـــلال الصـــف ؤ و يتحمـــل مـــدير المســـتوى السـ )تعـــرف بالمســـتوى  13و  12ولية عـــن سـ

 ( لكن يتم ذلس من خلال دعم نائب المدير التربوى من الناحية التربوية و السلوكية.5السادس أو المرحلة الأساسية 

و  12و عنــدما تحــدد الوثيقــة أدوار راســاء الصــفوف، يتعهــد مــدير المســتوى الســادس بتلــس المهــام الخاصــة بتلاميــذ الصــف 

  13الصف 

 وليات:ؤ و المس  الأدوار  -2

أدنـاه، سـوف يتأكـدوا مـن عـدم التطبيـق المختلـف للسياسـة لأى أسـباب، و  A, B & Cفـى حالـة تصـرف بعـف الأفـراد لصـال  

خاصـــة الأســـباب ذات المنشـــأ العر ـــى أو القـــومى، الثقـــافى، الـــدينى، النـــوك أو الإعاقـــة. و كـــذلس التأكـــد مـــن الإســـتماك لمشـــكلات 

 التلاميذ و التعامل معها بشكل مناسب.

 الهيكل الإدارى: -أ 

علـى المــدير أن يتأكــد مــن إعــلان السياســة علــى التلاميــذ و أوليــاء الأمــور مــن خــلال فريــق القيــادة العليــا بالمدرســة، عــدم وجــود 

 تميي  و وضوح التوقعات.

 سوف يقوم مجلس الإدارة بدعم المدرسة من خلال الحفاظ على أعلى معايير السلوك

 مدير المدرسة: -ب

 للسياسة و الإجراءات.يتحمل مدير المدرسة المسئولية عن تطبيق و الإدارة اليومية 

 يتأكد مدير المدرسة من تقديم تدريب مناسب عالى الجودة من جميع نواحى إدارة السلوك و ذلس لدعم تطبيق السياسة.
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 العاملين بما فيهم المعلمين و موظفى الدعم: -ح

ــا  يتحمـــل العـــاملون، بمـــا فـــيهم المعلمـــين و مـــوظفى الـــدعم، المســـئولية عـــن التأكـــد مـــن اتبـــاك السياســـة و الإجـــراءات و تطبيقهـ

و يعتبــر الــدعم المتبــادل بــين جميــع العــاملين عنــد تطبيــق السياســة هــو أســاس بشــكل مناســب و عــادل علــى جميــع التلاميــذ. 

 خلق بيئة تعلم عالية الجودة حيث يستطيع التلاميذ تطوير النظام الذاتى و المسئولية ال خصية.

 لغرض الملائمة، هناك بعف البروتوكولات الأساسية للصف حيث يجب أن تطبق فى جميع الدروس:

يجــــب التخطــــيط الجيــــد للــــدروس، و تقــــديمها بشــــكل مناســــب، بحيــــث تتمتــــع بأهــــداف واضــــحة، و تتنــــوك مــــن ناحيــــة المهــــام/  •

 الأنشطة و تتمتع بالسلاسة.

 من المتوقع من المعلمين الترحيب بالتلاميذ و خلق بيئة تعلم إيجابية. •

 التلاميذ بدقة، و وضع أهداف و مراقبتها مع تقديم بيانات دقيقة للزملاء، التلاميذ و أولياء الأمور.يجب مراقبة تقدم  •

 من المتوقع من المعلمين تنويع الأنشطة بقدر الإمكان •

 بشكل مناسب. الإعدادية الثانويةمن المتوقع من المعلمين تطبيق توقعات السلوك الخاصة بمدرسة شيربورن  •

 :التلاميذ-د

مــــن المتوقــــع مــــن التلاميــــذ تحمــــل المســــئولية عــــن ســــلوكهم و ســــوف يكونــــوا علــــى درايــــة كاملــــة بسياســــة المدرســــة، إجراءاتهــــا و 

كذلس يتحمل التلاميذ المسئولية عن التأكد من الإخطار بأى حوادث إزعـاج، تنمـر و أى شـكل مـن التحـرش. و مـن توقعاتها.  

)برجــــاء الإطــــلاك علــــى  و المنــــ ل المدرســــة التعــــاون بــــين المتوقــــع مــــن التلاميــــذ )و أوليــــاء أمــــورهم( قــــراءة و التوقيــــع علــــى إتفاقيــــة 

 الصفحات التالية(.

 أولياء الأمور و مقدمى الرعاية: -ه

يتحمل أولياء الأمور و مقدمى الرعاية المسئولية عن سلوك أطفـالهم سـواء داخـل أو خـارج المدرسـة. و ن ـجعهم علـى العمـل 

فـــى شـــراكة مـــع المدرســـة للحفـــاظ علـــى أعلـــى معـــايير الســـلوك. و يعتمـــد نجـــاح السياســـة علـــى الـــدعم الكامـــل مـــن جانـــب أوليـــاء 

الإعداديـــة حيـــث تعكـــس توقعـــات مدرســـة شـــيربورن  التعـــاون بـــين المدرســـة و المنـــ ل  اتفاقيـــةالأمـــور. و لهـــذه الغايـــة، تـــم وضـــع 

 .الثانوية
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     Senior سياسة الاستخدام المقبول لتكنلوجيا المعلومات والاتصالات: طلاب مدرسة

 

 

على جميع الطلاب اتباك الشروط المدرجة في سياسة الاستخدام المقبول لتكنلوجيا المعلومات والاتصالات ومصادر شبكة  

 (. Fusion) المعلومات، بما يتضمن الدخول إلى الانترنت وبيئة التعلم الافتراضية في المدرسة 

 

 قد يؤدي تجاوز وخرق الشروط إلى: 

 ;سحب منفذ  دخول الطلاب ▪

ع الدقيق لنشاط شبكة الانترنت للطلاب ▪  ;الرصد والتتب 

 ;التحقق من نشاط شبكة الانترنت السابق للطلاب ▪

 في بعف الحالات، يتوجب إبلاغ السلطات المختصة. ▪

 

سيتم توجيه الطلاب من قبل الطاقم في شأن استخدام المصادر المتاحة من خلال شبكة معلومات المدرسة. طاقم المدرسة  

ستخدم بمسؤولية.
 
ع شبكة العلومات بانتظام للتأكد أنها ت  سوف يعمل على رصد وتتب 

 

 أي استخدام .النظام استخدام في  الطلاب  أخطاء أو للنظام نتيجة للبيانات فقدان أي عن مسؤولة المدرسة تكون  لن

 .نفسه الطالب مسؤولية  على  هو الشبكة عبر عليها الحصول  يتم معلومات

 
 

 شروط الاستخدام 

للأغراض   والمصادر  الموارد  استخدام  الطالب  من  توقع  وي  وليس حق.  امتياز،  المعلومات  لموارد شبكة  الطالب  دخول 

ر لهم.  
ّ
وف

 
 التعليمية التي ت

 

 عليها المنصوص للشروط اتباعهم من للتأكد الخطوات جميع في اتخاذ   شخصية مسؤولية طالب كل  عاتق على  وتقع 

 للشبكة استخدام إساءة أي  عن  الإبلاغ  عن  الشخصية المسؤولية يتحملوا  ن أ  الطلاب  على  يجب كما .السياسة هذه في 

 .المعلم إلى 
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 الاستخدام المقبول 

توقع من الطلاب استخدام نظام شبكة المعلومات   بطريقة مسؤولة. من غير المتوقع تعيين لائحة قواعد بشأن ما هو  ي 

 الخاصة السلوك  قواعد مدونة مع  متسقة الاستخدامات  جميع  تكون  أن  يتوجب لكن،مقبول وما هو غير مقبول.  

وفر القائمة التالية بعض الأمثلة التي يتوجب اتباعها: .بالمدرسة
 
 ت

 

 

 استخدام شبكة معلومات المدرسة:  عند  

سأقوم بالاتصال والدخول لشبكة كمبيوتر المدرسة عبر استخدام اسم المرور وكلمة المرور الخاصة   1

 بي. سأطلب من أحد الموظفين أن يذكرني بتفاصيل تسجيل الدخول الخاصة بي إذا لم أستطع تذكرها. 

2 

لن أشارك أحد في تفاصيل تسجيل الدخول الخاصة بي )بما يتضمن كلمة المرور(. كما، لن أقوم  

. إذا وجدت جهاز فيه اسم مستخدم مسجل لشخص آخر  
ً
باستخدام اسم وكلمة مرور الآخرين أبدا

كمل استخدام الجهاز
 
 وسوف أقوم بتسجيل الخروج في الحال.   -لن أ

3 
سأقوم بتغير كلمة المرور الخاصة بي على فترات منتظمة، وأنا على اتطلاع أن كلمة السر يجب أن  

 ويجب أن تحتوي على حرف واحد على الأقل ورقم واحد.  ;أحرف 8تكون على الأقل 

4 
بما   ; iPadسوف اتأكد من تسجيل الخروج في حال الانتهاء من استخدام جهاز الكمبيوتر أو الآيباد 

 . Fusionيتضمن تسجيل الخروج من حسابي على 



9 
 م 23/05/2023آخر تحديث في 

 تكنولوجيا قسم قبل من  بانتظام فحصها سيتم شبكة المدرسة على الموجودة الملفات أن أدرك 5

 المعلومات

 الخلفية  الصور  ذلك في  بما ، لكمبيوترل إعدادات  أي تغيير أحاول  لن 6

 قبل محاولة نقل أية ملفات إلى شبكة معلومات المدرسة.  7
ً
 سأقوم بأخذ الإذن دائما

8 
لن أحاول تحميل، تنزيل أو جلب البرامج او الملفات إلى شبكة معلومات المدرسة التي تحتوي على 

 برامج خفية )الرمز البريدي، إكس إلخ(. 

9 
 التي من الممكن استخدامها  

ً
لن أحاول البحث عن ملفات على شبكة معلومات المدرسة عمدا

 لأغراض ضارة، أو الدخول إلى ملفات الآخرين، إلا إذا تم مشاركتها معي. 

10 
باستخدام معدات تكنلوجيا المعلومات لأغراض تتعلق بالمدرسة. لن أقوم بأخذ صور أو  سأقوم 

 أشرطة فيديو بدون إذن مسبق من المعلمة.  

11 
 والإبلاغ عن أي 

ً
أتفهم أنه يتوجب التعامل مع معدات تكنلوجيا المعلومات بعناية واحترام دائما

 أخطاء للمعلم على الفور. 

حاول تجاوز أو اختراق أي كمبيوتر مدرس ي أو ضوابط الشبكة الأمنية .  12
 
 لن أ

13 
بلغ السلطات عن الرسائل التي تدعم  

 
أنا على علم أن خصوصية البريد الالكتروني غير مضمونة. ست

 غير مسموح بهم.   ;أنشطة غير قانونية. الرسائل المجهولة/ غير المسماة

 عند استخدام الانترنت:

14 

سأحرص على وجود معلمة في الغرفة الصفية قبل استخدام لانترنت واطلب الاذن لاستخدامه 

جِهت لاستخدامه كجزء من الدرس   ، إلا اذا و 
ً
 دائما

15 
اقع الكترونية غير مناسبة أو غير قانونية. أنا على علم أن تحميل بعض المواد   حاول تصفح مو

 
لن أ

 غير قانوني ومن المحتمل التواصل مع السلطات المختصة للتحقيق في مثل هذا الاستخدام. 
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 لن أقوم بتحميل موسيقى، فيديو أو برامج من غير إذن مسبق من المعلم/المعلمة.   16

اقع تعتبر غير ملائمة.   17  لن أتعمد تجاوز حماية انترنت المدرسة لغاية الوصول إلى مو

18 
بلغ عن أي مواد  

 
غير مناسبة صادفتها عن طريق الخطأ، وينطبق هذا على أي مواد ذات  سوف أ

 طابع عنيف، خطير، عنصري أو غير لائق. 

19 
اقع التواصل الاجتماعي أثناء وجودي في المدرسة، مثل فيسبوك   لن أحاول الدخول إلى مو

Facebook  تويتر ،Twitter إنستجرام ،Instagram  سناب شات ،Snapchat   .إلخ 

20 

اقع  إلى  تضاف صور  أو  تعليق  أي  أن  أضمن سوف  التواجد عدم    حين في  الاجتماعية الشبكات مو

 ومدروسين مسؤولين  الطلاب أن يكونوا من  تتطلب التي  المدرس ي السلوك قواعد تلتزم المدرسة في 

 .ومراعيين

 

21 
درك أن الطلاب الذين يشتبه في إساءة استخدامهم من حيث الوقت، النشاط المستخدم أو  

 
أ

 المحتوى قد يتم رصد استخدامهم عن كثب أو يتم التحقيق في استخدامهم السابق. 

سيئ إلى سمعة المدرسة من خلال استخدامي للبريد الالكتروني والوصول إلى الانترنت.   22
 
 لن أ

  ( Fusionالمدرسة )  VLEعند استخدام 

23 

: سأتحقق من حساب البريد الالكتروني الخاص بي مرة واحدة على الأقل كل  الصف السادس فقط

 يوم دراس ي وأستجيب بشكل مناسب.  

24 

 .للمدارس الإلكتروني البريد  نظام  استخدام عند عدواني سلوك  أو  شتائم أو  قوية لغة  أستخدم  لن

 أو عنيف محتوى  اتذ مواد  على  تحتوي  التي الإلكتروني البريد  برسائل الموظفين أحد إبلاغ يجب

 محتوى  على  تحتوي  إلكترونية رسالة تلقي أو إرسال باتا منعا يحظر .أو غير لائق عنصري  أو خطير

 للمدارس.  مناسبة غير تكون  أن المرجح من
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25 
خصوصية نظام البريد الالكتروني للمدرسة غير مضمونة. الرسائل التي تتضمن أو  أنا على علم أن  

 تدعم أنشطة غير قانونية سوف يتم تبليغها وتحويلها إلى الجهات المختصة. 

 

 الاستخدام الغير مقبول 

 أمثلة على الاستخدام الغير مقبول، لكن لا تقتصر على: 

تسجيل الدخول باستخدام اسم وكلمة مرور ل خص آخر، أو باستخدام جهاز تم تركه دون مراقبة، ولكن تم   ▪

 تسجيل الدخول من قبل مستخد آخر.  

 أو الإساءة تسبب أو تضايق أن  المرج  من  (أصوات أو صور  أو نصوص) مادة أي نشر أو عرض أو نقل  أو إنشاء ▪

 الضروري لأي شخص آخر.  غير القلق أو الإزعاج

 الوصول غير المصرح به إلى البيانات والمصادر على نظام الشبكة المدرسية التي تنتمي إلى  مستخدمين  آخرين.  ▪

 إجراء المستخدم الذي قد يتسبب: ▪

o  .إفساد أو إتلاف بيانات مستخدين آخرين 

o  .انتهاك خصوصية أو كرامة مستخدمين آخرين 

o   .على شبكة المدرسة أو في أي مكان آخر 
 
 إضاعة الوقت أو الموارد عمدا

 

 أجهزة الهاتف المحمول 

أجهزة   الذكية،  الهواتف  مثل  الشخصية  المحمولة  الاجهزة  باحضار  الطلاب  توص ي  لا  المحمولة  المدرسة  الكمبيوتر 

عدم   بشدة  الطلاب  نصح  ي  بالكامل.  المالك  وحساب  مسؤولية  على  المدرسة  إلى  الأشياء  هذه  إحضار  الآيباد.  وأجهزة 

 إحضار أي من هذه الأشياء الثمينة إلى المدرسة. 

 يمكن استخدام أجهزة الهاتف المحمول فقط قبل و بعد المدرسة أو عند أخذ الاذن المسبق من قِبل المعلم/ة.  

الساعة   بين  ما  المحمولة  هواتفهم  إغلاق  الطلاب  على  المدرس ي.  6:45يتوجب  اليوم  نهاية  وحتى   
 
مصادرة    صباحا سيتم 

 وحتى نهاية اليوم الدراس ي دون    6:45الأجهزة المحمولة من أي طالب يستخدم الجهاز خلال ساعات الدوام بين  
ً
صباحا

أو   قبل  لجهازه المحمول  الطالب  استخدام  الجهاز.  الأمور حضور اجتماع لاستلام  أولياء  إذن مسبق وسيتطلب من  
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 للتوجيهات المبينة في هذا المستند سياسة الاستخدام  
ً
في مبنى المدرسة لا يزال خاضعا اثناء تواجده  أو  بعد المدرسة، 

 المقبول لتكنلوجيا المعلومات والاتصالات . يتوفر هاتف في مكتب الاستقبال طوال اليوم لمكالمات الطوارئ.  

 

أن يفعلوا ذلك ضمن حدود    -الصف السادس   السادس باستخدام الأجهزة المحمولة شريطة  يسمح لطلاب الصف 

 الدراسة في الصف السادس/المجالات الاجتماعية فقط.   

في    نوع،  أي  من  تسجيلات  أو  التقاط صور  من   
ً
باتا  

ً
منعا الطلاب  على  حظر  ي  الموظفين،  أحد  من  الإذن  منح  ي  لم  وما 

المدرسة أو أثناء الخروج من الموقع الذي يقوم فيه بأنشطة مدرسية. .  يجب أن تظل جميع الأجهزة المحمولة مطفأة  

خلال اليوم الدراس ي ما لم يتم منح الإذن الصريح من المعلم )باستثناء أعضاء الصف السادس الذين قد يستخدمون  

 هذه الأجهزة في الغرفة المشتركة أو في الدروس بإذن من معلمهم(.

الخاصة   السلوك  قواعد  مدونة  في  مبينة  وهي  الشخصية،  المحمولة  الأجهزة  استخدام  إساءة  على  العقوبات  تطبق 

 بالمدرسة. 

 

 استخدام مواقع التواصل الاجتماعي 

 هذا القسم من السياسة:  

شات • سناب  مثل  الاجتماعي  التواصل  وسائل  يستخدمون  الذين  الطلاب  على  واتسابSnapchat  ينطبق   ، 

WhatsApp فيسبوك ، Facebookماسنجر ،Messenger إنستاجرام  ،Instagram     أخرى اتصال  أي طريقة  أو 

كونها جزءا من مجموعة تضم   المثال  )على سبيل  غير مباشر  أو  المدرسة بشكل مباشر  تمثل  التي  الإنترنت  على 

 العديد من أعضاء مدرسة شيربورن قطر(. 

 

 

 المدرسة.  أو خارج  داخلينطبق على تلاميذ مدرسة شيربورن قطر الذين يستخدمون وسائل التواصل الاجتماعي  •

 ي جع الاستخدام الآمن لوسائل التواصل الاجتماعي من خلال التوعية والمسؤولية. •
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اقع التواصل الاجتماعي:    عند استخدام مو

 أتأكد من إخطار واطلاك والداي على أي مواقع تواصل اجتماعي مسجلة باسمي.  1

 أتأكد من إعدادت برامج التواصل الاجتماعي بمساعدة من والداي  أو من المعلم/ة.  2

 سأبذل قصارى جهدي للحفاظ على سرية معلوماتي الشخصية. 3

 . المستخدمة في وسائل التواصل الاجتماعي لا تس يء إلى الآخرينسوف أحرص أن أسلوبي ولغتي  4

 يجب أن احترم خصوصية الآخرين على الانترنت.  5

6 
، يجب أن   Instagramأو  WhatsAppيجب أن أحرص أنه أثناء تشكيل مجموعات خاصة على منصات مثل 

 أتواصل بطريقة لا تس يء إلى الآخرين. 

 يجب أن أحرص ألا أتنكر )التظاهر بأنه شخص آخر( على وسائل التواصل الاجتماعي.  7

8 
يجب أن أضمن عدم نشر أي مواد تعتبر غير ملائمة مثل المواد ذات الطبيعة العنيفة أو الخطيرة  أو التمييزية أو  

 غير اللائقة.  

9 
يجب أن أبلغ عن أي منشورات أو محتويات أو دردشة جماعية غير لائقة إلى منصة وسائل التواصل الاجتماعي 

 أو أولياء الأمور أو المعلم/ة في المدرسة. 

10 
 أثناء استخدام وسائل  

ً
 اجتماعيا

ً
 في مدرسة شيربورن في قطر، يجب أن أكون مسؤولا

ً
أتفهم أنه، كوني طالبا

 التواصل الاجتماعي وأن أبلغ والدي أو معلمي في المدرسة عن أي حالات من التسلط عبر الإنترنت.

 

 أمن الشبكة الالكترونية 
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إبلاغ   عليك  يجب  الآخر،  المستخدم  بيانات  إلى  الوصول  على  القدرة  المثال،  سبيل  على  أمان،  مشكلة  اكتشفت  إذا 

 معلمك على الفور وعدم إظهارها للمستخدمين الآخرين.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

الرجاء التوقيع وإعادة هذا القسم سياسة الاستخدام المقبول للطلاب إلى معلم الصف الخاص بك في أقرب وقت  

 ممكن. 

 

 نموذج اتفاقية المستخدم الخاصة بالطالب لسياسة الاستخدام المقبولة للطلاب
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افق على اتباع قواعد المدرسة على استخدام موارد شبكة المدرسة. سوف أستخدم الشبكة بطريقة مسؤولة   أو

 لمدونة قواعد السلوك في المدرسة.  
ً
 وأراقب جميع الشروط الموضحة في سياسة الاستخدام المقبول للمدرسة تبعا

 

افق على الإبلاغ عن أي إساءة استخدام للشبكة إلى   معلمي. أو

 

لم أتبع القواعد، فإنني أعي أن هذا قد يؤدي إلى فقدان إمكانية الوصول إلى هذه الموارد فضلا عن اتخاذ إجراءات  وإذا  

تأديبية أخرى.  أدرك أن التلاميذ الذين يشتبه في إساءة استخدامهم بشكل معقول من حيث الوقت أو المحتوى قد يتم  

اقبة استخدامهم أو التحقيق في استخدامهم السابق.   مر

 

 

 
 ______________________________________________ اسم الطالب:

 

 ________________________________ توقيع الطالب: 

 

 

 ____________________________________________  اسم ولي الأمر:

 

 _______________________________ توقيع ولي الأمر: 

 

 ___/___/________  التاريخ:
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 :الإعدادية الثانويةشيربورن بمدرسة  الإيجابينظام إدارة السلوك  -3

نــؤمن فــى المدرســة بــأن المــدح هــو أقــوى محفــز مــع أهميــة إعــلان و تســجيل الجــوائز. لــذلس يــتم الإحتفــال بالنجــاح علــى جميــع 

)و  نقـــاط جـــدارةالمســـتويات و يجـــب علـــى المعلمـــين اســـتخدام المـــدح اللفظـــى بقـــدر الإمكـــان و بالشـــكل المناســـب. و يجـــب مـــنح 

 تسجيلها( للتلاميذ عن أعمالهم المتمي ة، سلوكياتهم الجيدة و عندما يبدى التلاميذ قيم مدرستنا.

اســبوعيا لكــل فصــل حيــث يــتم تعلــيم المجموعــات أك ــر مــن مــرة فــى  نقطــة جــدارةيجــب علــى المعلمــين اســتهداف مــنح أك ــر مــن 

الأسبوك، و بحد أدنى مرة كل نصف شهر حين يـزور الفصـول مـرة واحـدة فـى الأسـبوك. برجـاء الإطـلاك علـى الأنـواك التاليـة، إلـى 

 :نقاط الجدارةجانب تفاصيل نوك السلوك الذى يضمن الحصول على 

 مستوى مستمر( يفوق التوقعاتعمل واحد )أو  -عمل متمي  •

 مستوى مرتفع من السلوك أو الإتجاة حيث يفوق التوقيعات  -سلوك أو إتجاة متمي  •

 جهود تتجاوز التوقعات -جهود متمي ة •

 تصرف متمي  )أو مشاركة متمي ة( جديرة بالتقدير -خدمة المجتمع •

 قيم المدرسة: إجراءات تبدىسلوك/  •

 الإحترام -

 الأمانة -

 التسامح -

 الإجتهاد -

 تحمل المسئولية -

 العمل الجماعى -

 إنجاز متمي  فى نشاط بعد المدرسة  -الإثراء •

 إلت ام متمي  بتمثيل المدرسة سواء محليا أو دوليا -تمثيل المدرسة •

 تصرف واحد )أو مشاركة مستمرة( فى أى من عناصر المن ل  -المشاركة بالمن ل  •

 تحقيق التميذ لهدف نهاية العام فى وقت مبكر. يتم تحديد هدف جديد لكنه يفوق التوقعات -تحقيق هدف أكاديمى •

 

يخول للتلاميذ الحصـول علـى عـدد مـن الجـوائز المختلفـة، متضـمنة الـرحلات فـى نهايـة العـام  نقاط الجدارةإن الحصول على  

مــن خــلال جــوائز كــل فصــل دراســ ى و كـأـس المدرســة  نقــاط الجــدارةالأكـاـديمى )عنــدما يســمح بــذلس. و تحتفــل المدرســة بمــنح 

 نقاط المدرسة الداخلية بصفة نصف شهرية(نقاط الجدارة )حيث تعادل 
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 دور المعلم:

يتم إخطار المعلم تلقائيا من خلال رسائل البريد الالكترونى النصية عند منح نقاط الجدارة لأحد المتعلمين. و بصفة دورية  

مـن المتوقـع أن يعــرض المعلـم المــواد التعليميـة علــى مجموعـة الــتعلم و يوضـ  الإنجــازات الكبيـرة باســتخدام التعزيـز الإيجــابى 

 (Bبالنظام. و يتكرر ذلس فى إجتماعات المدرسة مرة كل شهر )كل خميس من الأسبوك 

يتحمل المعلمون المسئولية عن مراقبة عدد نقاط الجدارة و يجب عليهم إخطار رئيس الصف عند الوصول للعدد الأقصـ ى 

بحيــث تصــدر لهــم الجــوائر المناســبة. يجــوز للمعلــم مــنح نقطــة جــدارة للتلميــذ فــى مجموعتــه التعليميــة عــن إلت امــة المســتمر 

بالحضور و الإلت ام بالمواعيـد. و كـذلس، يجـب علـى المعلـم تحـديث المعلومـات اسـبوعيا بخصـوص إجمـالى مجموعـة الـتعلم و 

يجــب إخطــار راســاء الصــفوف إهــا خــلال إجتماعــات مجموعــة الصــف بحيــث يمكــن للصــف كـاـملا رايــة إجمــالى عــدد نقـــاط 

حضـور الجدارة الخاصة بكل مجموعة تعلم و تقدم ذلس العدد. و يجب علـى المعلـم إصـدار نقـاط الجـدارة للمتعلمـين عـن ال

% )عن إحداهما( عن كل نصف فصل دراس ى. و يقـدم رئـيس الصـف التقـارير 100% و الإلت ام بالمواعيد بنسبة 100بنسبة  

 التى تساعد على تحديد النسبة.

كذلس تعتبر تلس البيانات مفيدة بالنسبة للتقارير، إجتماعات أولياء الأمور، المقابلات ال خصية التربوية و با ى الإتصالات 

 بالمن ل.

 منح الألوان: 3-1

تقـــدير تميـــ  التلاميـــذ داخـــل و خـــارج الفصـــل. و يعتبـــر نظـــام الألـــوان بمثابـــة علـــى  الإعداديـــة الثانويـــةتعمـــل مدرســـة شـــيربورن 

 وسيلة عامة لتقدير الإنجاز المتمي  فى المجالات الخمس الأساسية:

 الأكاديمية •

 الخدمة و الأعمال الخيرية •

 المن ل  •

 الرياضة •

 الأنشطة الاثرائية •

، يحــدد و يحتفــى بالنجــاح فــى عــدة مجــالات، و يــدعم فلســفتنا 2018/2019مــن ثــم، فــ ن التقــدير بــالألوان، الــذى تقــرر عــام 

التـــى تكمـــن فـــى أن كـــل تلميـــذ يمكنـــه النجـــاح فـــى مجـــال أو أك ـــر. و الهـــدف هـــو تعزيـــز جهودنـــا لإثـــراء طموحـــات الطفـــل و تعزيـــز 

 إتجاهه نحو الإنجاز.

لتحقيــــق نصــــف و/ أو الألــــوان كاملــــة، يجــــب علــــى التلميــــذ تحقيــــق معــــايير معينــــة و كــــذلس الالتــــ ام بقــــيم شــــيربورن و قواعــــد 

الـذى يفيـد التلميـذ  الاتجـاهالمدرسة و ذلس لأعلى درجة. و يتضمن ذلـس الحضـور المتميـ ، سـجل السـلوك المتميـ  بالمدرسـة و 

 .الإعدادية الثانويةتلاميذ مدرسة شيربورن  لبا يحيث يعتبر قدوة 
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ســنوات )أو لمــدة أطــول منـــذ التحــاق التلميــذ بمدرســة شـــيربورن  3تمــنح نصــف الألــوان وفقـــا للمشــاركة المســتمرة علــى مـــدار 

(. و هـــذا يعنـــى أن التلاميـــذ قـــد حصـــلوا علـــى نصـــف الألـــوان فـــى نهايـــة الصـــف التاســـع. أمـــا الألـــوان الكاملـــة الإعداديـــة الثانويـــة

 .11فتمنح عن عامين إضافيين من المشاركة المتمي ة، و هذا يعنى أن التلاميذ يحصلون على الألوان كاملة فى نهاية الصف 

لقـد تـم إنشــاء لجنـة مسـئولة عــن مراقبـة تقـدم التلاميــذ نحـو نصــف الألـوان أو الألـوان كاملــة، مـع ال هـوض بنظــام الألـوان فــى 

 تلس المجالات و التنسيق مع أعضاء هيئة التدريس المعنيين للتأكد من أحقية التلاميذ للألوان.

تمنح الألوان خلال إجتفال جديد يعقد فى بداية الفصل الدراس ى الأول من العام التالى )تمنح نصـف الألـوان عـادة فـى بدايـة 

 (.12الصف العاشر، و تمنح الألوان كاملة فى بداية الصف 

 هناك أربعة أنواك من منح النقاط:

ــــوان -1 ـــازالا تضـــــاف الأســـــماء لســـــجلات   البرونـــــزي يـــــتم منحهـــــا مـــــن خـــــلال مـــــنح درهـــــم شـــــيربورن  -نصـــــف ألـ  iSAMSبنظـــــام  نجــ

 .الإلكتروني

 يتم منحها من خلال منح درهم شيربورن الفض ى و رابطة ألوان، و تضاف الأسماء بلوحة الشرف. -الألوان كاملة -2

يتم منح التلاميذ الذين يحققون الألوان كاملة فى مجالين أو أك ر، درهـم ذهبـى ليرمـز لـذلس  -مجالاتالألوان الكاملة فى عدة  -3

 الإنجاز. و كذلس يمنحون رابطة ألوان و تضاف أسماءهم للوحة الشرف.

تمــــنح توصــــية مــــدير المدرســــة للتلاميــــذ الــــذين يحققــــون الألــــوان كاملــــة فــــى جميــــع المجــــالات الخمــــس.  -توصــــية مــــدير المدرســــة -4

بالإضافة إلى درهم شيربورن الذهبى و رابطة الألوان، يحصل التلاميذ على خطاب توصية يوض  إنجازاتهم البارزة فى جميع 

 الألوان.

 توصية مدير المدرسة 

 ذهبي  -ألوان كاملة

 فضة  –ألوان كاملة 

خدمة و أعمال   أكاديمية 

 خيرية

 الأنشطة الاثرائية  الرياضة المن ل 

 برونزي  -نصف ألوان

خدمة و أعمال   أكاديمية 

 خيرية

 الأنشطة الاثرائية  الرياضة المن ل 

 توقعات السلوك: -5

تتمتـــع نظـــم إدارة ســـلوك التلاميـــذ بالفاعليـــة فقـــط فـــى حالـــة تطبيقهـــا بصـــفة مســـتمرة علـــى جميـــع التلاميـــذ و مـــن قبـــل جميـــع 

 المعلمين

سرعة سياسة إدارة السـلوك بصـفة دائمـة. و لكـى يحقـق التلميـذ التوقعـات، يجب أن يلاحظ التلاميذ الشفافية، العدالة و 

 يجب أن تكون واضحة أمامة مع توضيح ما يجب تغييرة لدى التلاميذ.
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رحلـــة، و  أينشــاط يتعلـــق بالمدرســة أو  أيداخــل المدرســـة، علــى  الإعداديـــة الثانويــةتطبــق سياســة ســـلوك مدرســة شــيربورن 

 المدرسة. زي  ارتداءبصفة عامة عند 

 

 اليوم الدراس ى: 4-1

 بداية اليوم الدراس ى:

فـى حالـة وصـول التلاميـذ فـى وقـت مبكـر، ينتظـرون فـى الكافيتريـا أو فـى السـاحة الخارجيـة، ب سـتتناء تلاميـذ المسـتوى السـادس  •

 فيمك هم الذهاب لمركز المستوى السادس.

 صباحا )جرس المدرسة( 7:05الساعة يجب أن يكون التلاميذ خارج فصل الحصة الأولى فى تمام  •

صـباحا، يعتبـرهم معلمـيهم  متـأخرين  عـن الحصـة الأولـى. و فـى  7:10صـباحا و  7:05فى حالـة وصـول التلاميـذ مـا بـين السـاعة  •

حالــة تكــرار الوصــول متــأخر )لمــرتين أو أك ــر فــى الأســبوك الواحــد و بــدون عــذر مقبــول( يقــوم المعلــم/ رئــيس الصــف بــالتحقيق 

 معهم و قد يؤدى التحقيق إلى فرض عقوبة.

. رســةيــا المدتتواجـد فــي كافتير التــي التوجــه إلــى  غرفـة التــأخير  صــباحا يجـب علــيهم  7:10التلاميـذ الــذين يصــلون بعـد الســاعة  •

دخل رئــيس ى تــ. يــؤدي التــأخير المســتمر إلــiSAMSمدرســة لــس فــي المنصــة التعليميــة لليــتم أخــذ الحضــور والغيــاب وتســجيل ذ

وقـــع مـــ هم العمـــل بشـــكل تن يتـــأخريء  علـــى ذلـــس. عنـــدما يحضـــر التلاميـــذ إلـــى غرفـــة المدار العقوبـــة بنـــاالمرحلـــة التعليميـــة و صـــ

 . وهادئمستقل 

 بعد ذلس يسمح للتلاميذ بالذهاب للحصة الثانية. •

. العقوبـة اللازمـةصـدار ايل ذلس وعليه رئيس المرحلة التعليمية وتسجيتم تدخل أى تلميذ يصل بعد بداية الحصة الثانية،  •

 بشكل أكبر. والمخاوف متأخرا بشكل متكرر إلى اجتماك أولياء الأمور لمناقشة القلق سيؤدي الوصول للمدرسة 

   )أدناه(2-4برجاء الإطلاك على  سياسة التأخير 

 نهاية اليوم الدراس ى:

الأنشـطة اللاصـفية )إن يجب على التلاميـذ مغـادرة منشـأت المدرسـة فـى أسـرك وقـت ممكـن بعـد إنتهـاء الحصـص أو بعـد إنتهـاء  •

 وجدت(

 فى حالة تأخر أولياء الأمور/ سائقى السيارات، يجب على التلاميذ الذهاب إلى الكافيتريا و البدء فى الواجب المن لى •

 الإنتظار بالكافيتريا. عليهممساءا، و لا يشاركون فى نشاط إثرائى،  1:45التلاميذ الذين يظلون بالموقع بعد الساعة  •

 عند مغادرة التلاميذ للمدرسة، لا يجوز لهم الرجوك إليها )لا يمك هم الذهاب لمول قطر لشراء الطعام ثم العودة للمدرسة( •

نـذكر التلاميـذ الــذين يسـتخدمون خدمــة متـرو، الــذى يقـع داخــل مـول قطــر، بتوقعـات المدرســة طلمـا مــازالوا يرتـدون الــزى و  •

 يمثلون المدرسة.
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 الظروف الاستثنائية:

قــــرار بخصــــوص غلــــق مدير مــــدير الـــــمدارس أو نائــــب الـــــفــــى حالــــة الأمطــــار الغزيــــرة أو أى ظــــروف غيــــر معتــــادة، ســــوف يصــــدر 

المدرســة بعــد إجــراء التقيــيم الكامــل للمخــاطر. و يجــب علــى أوليــاء الأمــور و التلاميــذ الإنتظــار لــذلس الإعــلان قبــل القيــام بــأى 

 تصرف.

 سياسة التأخير: 4-2

 يوميا 7:05و الساعة  6:45يبدأ عمل عضو هيئة التدريس ما بين الساعة 

عند وصولهم  تسجيلهم كمتأخرونويتم التلاميذ بسبب تأخرهم، ثم  التحدث مع، يتم 8:45و الساعة  7:05ما بين الساعة 

واجبــــاتهم ومهــــامهم  أداءفــــي أن يســــتمروا  لمتوقــــعمــــن ا .فــــي الكافتيريــــا حتــــى الحصــــة الثانيــــةاف علــــيهم إلــــى الاســــتقبال ثــــم الإشــــر 

 ى. المحدد قبل الحصة الأول الوقتميذ الآخرين الذين وصلوا في التلا  ب زعاجقوم الطلبة  المدرسية ذات الصلة. وذلس حتى لا ي

يتم تعنيف التلاميذ بسبب تأخرهم، و يتم تسجيلهم كمتأخرين بمكتـب الاسـتقبال ثـم  8:20و الساعة  7:10ما بين الساعة  

حتــى الحصــة الثانيــة. و مـن المتوقــع مــ هم تنفيــذ الأعمــال المدرسـية المطلوبــة. و بــذلس لا يــؤدى تــأخر التلميــذ  G20يتوجهـوا إلــى 

 على إزعاج تعلم با ى التلاميذ الذين يصلون فى الوقت المحدد للحصة الأولى. 

دخل تـــر، يلتـــأخنمـــوذج ا اســـتمرارحالـــة ي . و فـــiSAMSمنصـــة المدرســـة التعليميـــة علـــى  المحجـــوز و يـــتم تســـجيل اســـم التلميـــذ 

 ما سبق. بناء  على ة لأخذ الإجراءات رئيس المرحلة التعليمي

مـع الـب كمتـأخر الطسـيتم تسـجيل ( في حال لـم يـتم تقـديم سـبب مقبـول للتـأخر مـع تقـديم دليـلصباحا ) 7:45بعد الساعة 

 ذلس بشكل مناسب. لة التعليمية بالتحقق من الأمر واتخاذ قرار بشأن حيس المر يقوم رئ. لذا وجود ما يثير القلق

 المزيد من العقوبات:

 حلــة التعليميــةالمر تــدخل رئــيس صــباحا )مــن الأحــد للخمــيس( إلــى  7:10التــأخير لمــرتين فــى الأســبوك بعــد الســاعة  يســوف يــؤد •

 دد إلى المدرسة. حلبة في الوقت الملطول اضمان حضور ووصفى وطلب دعمهم في ضمان سيتم إخطار أولياء الأمور و 

 في يوم الثلاثاء التالي.  2:30حتى  1:45الساعة  منإلى احتجاز التلميذ سبوك في الأ ع تأخيرات ثلاث أو أرب سوف يؤدي  •

 .بعد نهاية الدوام المدرس ييس يوم الخمالعليا  الإدارةلدى التلميذ ز جاإلى احت سبوكفي الأ تأخيرات  خمسسوف يؤدي  •

 حجز. عقاب والبالك المخطط له الأحد من أسبو ز بحلول نهاية اليوم المدرس ي ف يتم إخطار أولياء الأمور بالاحتجاسو  •

 سوف يؤدى تكرار الحجز بسبب التأخير خلال العام الدراس ى إلى عقد لقاء مع أولياء الأمور. •

 تصاعد العقوبات. الأمور و  أولياءصل مع التأخير المستمر إلى التوابسبب المت ايدة  ق والمخاوفسيؤدي القل •

 ومقابلتهم.  مع أولياء الأمور جتماك تأخر في العام الدراس ي إلى طلب الا بسبب الحجز سيؤدي استمرار ال •

تقديم التلميذ لخطاب من ولى التأخير المقبول يشتمل على الأسباب الطبية، مواعيد طبيب الأسنان، إلخ فى حالة ملحوظة:  

الأمر/ دليل على الموعد الخاص بالطبيب. و هذا يعنى أننا لا نتوقع تنظيم مواعيـد طبيـب/ طبيـب اسـنان عاديـة خـلال اليـوم 

الدراس ى. و فى الحالات الاستتنائية فقط، و فى المواقف التى لا يمكن تجنبها، يمكن توقف تعليم الطفل بسبب موعد طبيـب 

 أو طبيب أسنان.
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 أثناء عزل التلاميذ بسبب التأخير، من المتوقع أن:

 يتمتعوا بالإحترام بصفة دائمة •

 عدم القيام بأى ضوضاء مثل التحدث حتى يصدر لهم تعليمات من المعلم •

 تخصيص وقتهم لأعمالهم •

 فى حالة عدم الإلت ام بذلس، سوف تفرض المزيد من العقوبات

 . تالية على الفور ، يجب على التلاميذ الذهاب للحصة الفى حالة التأخير على المدرسة

 

 الغياب: 4-3

فـــى حالـــة عـــودة التلميـــذ للمدرســـة بعـــد الغيـــاب يجـــب تقـــديم إخطـــار تفســـير معتمـــد مـــن ولـــى الأمـــر و يســـلم للمعلـــم، أو يرســـل 

 بالبريد الالكترونى من حساب ولى الأمر/ المسئول. بعد ذلس يمكن تسجيل الغياب على أنه غياب مقبول.

يجب طلب التصريح بالغياب فى حالة الطلبات الغير طبية، مثل الأجازات خلال الفصـل الدراسـ ى، الإلت امـات العائليـة، إلـخ. 

ــى مـــدير المدرســـة. كـــذلس يمكـــن  ــا إلـ ــوا بعـــد ذلـــس بتحويلهـ ــة و تقـــدم للمعلمـــين، الـــذين يقومـ و يجـــب أن تكـــون الطلبـــات تحريريـ

استلام مدير المدرسة لطلبات التصريح مباشـرة. لكـن الطلبـات التـى يـتم قبولهـا للحصـول علـى أجـازة خـلال الفصـل الدراسـ ى 

 فتسجل كغياب غير مصرح به.

فــى حالــة رغبـــة التلميــذ لمغــادرة المدرســـة خــلال اليــوم الدراســـ ى للــذهاب لموعــد، يجـــب تقــديم إخطــار مـــن ولــى الأمــر )مقـــدما( و 

يســلم للمعلــم )أو يرســل بالبريــد الإلكترونــى مــن حســاب ولــى الأمــر/ المســئول(، الــذى يقــوم بتعبئــة نمــوذج الخــروج. يجــب علــى 

التلاميــذ تســليم ذلــس النمــوذج بمكتــب الاســتقبال أثنــاء المغــادرة. بعــد ذلــس، يصــدر موظــف الاســتقبال تصــريح مــرور للأمــن. 

 علما بأن الأمن لن يسمح بمرور أى شخص من المنشأت بدون تصريح المرور.

فى حالة شعور أحد التلاميذ بالإعياء خلال اليوم الدراس ى، يجـب عليـه إبـلاغ ممرضـة المدرسـة. و فـى حالـة حـدوث ذلـس خـلال 

حصــة، يــتم طلــب إخطــار طبــى للخــروج مــن الفصــل مــن المعلــم. و فــى حالــة شــعور الممرضــة بضــرورة إرســال التلميــذ للمنـــ ل، 

لا يجـــوز لأى تلميـــذ الاتصـــال بأوليـــاء الأمـــور/ ســـائقى الســـيارات بأنفســـهم تحـــت أى ســوف تقـــوم بالإتصـــال بأوليـــاء الأمـــور. 

 ظروف. و يجب إغلاق الجوال خلال ساعات الدراسة.

 لا يجوز للتلميذ مغادرة المبنى بدون تصريح الخروج من الممرضة.

 سياسة الحضور: 4-4

ــة شــــيربورن  ــة الثانويــــةتـــؤمن مدرسـ ــى بيئــــة  الإعداديـ ــتعلم. و لكــــى يـــن   الطفــــل فـ ــأن الحضــــور المنـــتظم هــــو أســـاس عمليــــة الـ بـ

 يحافظ على مستوى قوى من الحضور. فقد ثبت أن هناك علاقة قوية بين النجاح و الحضور.المدرسة، يجب أن 

 سوف تعتمد هذه السياس على عمل الفريق التربوى و سوف تتضمن الشراكة مع أولياء الأمور و معلم الطفل.

 دور المعلم:

 يكون هو أول من يلاحظ نموذج الغياب بالفصل.يتمتع المعلم بدور هام جدا فى الترويج لإنتظام الحضور. و غالبا ما  •
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 سوف يقوم المعلم بالت جيع على الحضور المنتظم و يوض  أهميته خلال وقت الشرح. •

 يتعامل المعلم مع الغياب البسيط، مع تأكيد الأسباب و التحقق من الحصول على إخطار. •

 خلال اليوم الثالث من غياب التلميذ. iSAMSالرعاية من خلال نظام  مقدمييتواصل المعلم مع أولياء الأمور/  •

فــى حالــة اســتمرار الغيــاب بــلا عــذر لأك ــر مــن ثلاثــة أيـــام، يقــوم المعلــم ب خطــار مــدير الصــف الــذى يبــدأ فــى إتخــاذ الإجـــراءات  •

 الرسمية و الإتصال بأولياء الأمور.

 الغياب المستمر: -1

ايـام، يقـوم مـدير الصـف ب رسـال البيانـات لنائـب المـدير التربـوى. ثـم فى حالـة اسـتمرار الغيـاب بـلا مبـرر لمـدة تزيـد عـن خمسـة  •

 يقوما بالإتصال بالمن ل و مناقشة كل حالة بشكل فردى

 %(90فى نهاية الفصل الدراس ى، سيتم ارسال خطاب لمن ل التلاميذ الذين لديهم مشكلة فى حضورهم العام )أقل من  •

 الغياب الدورى: -2

%، فيجــــب متابعــــة ذلــــس ب تصــــال 90فــــى حالــــة تغطيــــة الغيــــاب ب خطــــار مــــن ولــــى الأمــــر، لكــــن انخفضــــت نســــبة الحضــــور عــــن  •

تليفــونى يجريــة مــدير الصــف بــالمن ل بحيــث ينقــل قلــق المدرســة بســبب عــدد مــرات الغيــاب )و يجــب أن يكــون ذلــس الاتصــال 

 بأولياء الأمور ذو طبيعة داعمة(

فى حالة وجود نمط للغياب، مثل كل يـوم خمـيس، يجـب علـى المعلـم إخطـار مـدير الصـف بـذلس، حيـث يتصـل بأوليـاء الأمـور  •

 لطلب التفسير.

لو أصبح الغياب الدورى بمثابـة عـادة، فيجـب نقـل تلـس المعلومـات إلـى نائـب المـدير التربـوى، الـذى يقـوم بـدعوة أوليـاء الأمـور  •

 للمدرسة لغرض مناقشة المشكلة.

يتم مناقشة الغيـاب المسـتمر للتلميـذ مـن قبـل فريـق القيـادة العليـا. و فـى حالـة فقـدان مقـدار كبيـر مـن الـتعلم و تـأثر التقـدم  •

 بذلس، يجوز توصية المدرسة بأن يقوم التلميذ ب عادة العام الدراس ى و ذلس لصالحة بعد التشاور مع الأسرة. 

 

 من المدرسة: التسرب -3

ــد  • ــة، أو تغيبـــة عـــن حصـــة واحـــدة، بـــدون تصـــريح، يـــتم الاتصـــال بالوالـ فـــى حالـــة تغيـــب أى تلميـــذ مـــن المدرســـة مـــن تلقـــاء نفسـ

 تليفونيا و يحجز الطفل من قبل رئيس الصف، بعد تقديم الإخطار المناسبة

فى حالة تكرار التسرب، يـتم دعـوة أوليـاء الأمـور/ مقـدمى الرعايـة للمدرسـة مـن قبـل مـدير الصـف و ذلـس لمناقشـة المشـكلة و  •

 يجوز له إتخاذ المزيد من الإجراءات.سيتم تقديم المعلومات لنائب المدير التربوى الذى 

 سوف تعهد المدرسة بمراقبة تسرب التلميذ متكرر التسرب من خلال تسجيله فى تقرير الحضور لمدة مناسبة. •

يتحمل التلميذ المسئولية عن متابعة الأعمال التى لم يتسنى له دراستها بسبب التسرب أو أى تعطيل للدراسة بسـبب إتخـاذ  •

 إجراء عقابى
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 المكافأة: -4

 يتم مراقبة أعداد الحضور بدقة و سوف تسهم فى منح نقاط بصفة دورية تؤدى إلى الفوز بكأس المدرسة. •

 % على نطقة جدارة من قبل المعلم.100كل نصف فصل دراس ى، يمنح التلاميذ ذوى الحضور بنسبة  •

 فى حالة حضور التلميذ العام كاملا، يحصل على جائرة فى إجتماك نهاية العام، و قد تكون عبارة عن دعوة إلى رحلة •

يتمتـع المشـرف التربــوى و رئـيس الصـف بــدور مراقبـة الحضــور. و يحصـل المشـرف التربــوى علـى المعلومـات المناســبة مـن معلــم 

و يمكــن للمشــرف التربــوى أن الفصــل و بعــد مــدة زمنيــة محــددة يمكنــه تحديــد التلاميــذ ذوى ســجل الحضــور الغيــر مناســب. 

الإرشــــاد و الــــدعم علــــى الحضــــور إلــــى المدرســــة. ســــيقوم  يســــتهدف التلاميــــذ ذوى الحضــــور المــــنخفف و ي ــــجعهم مــــن خــــلال 

موظــف الاســتقبال و مســئول الحضــور بالمدرســة بــدعم عمليــة التعــرف علــى التلاميــذ المعنيــين و التواصــل مــع أســر التلاميــذ 

 ذوى نماذج الحضور الغير مناسبة.

علــى الــرغم مــن أن مــدير الصــف يتمتــع بــدور إدارى، فهــو يقــوم بمتابعــة و يمكنــه التعــرف علــى و مراقبــة نمــاذج الحضــور بــين 

الصــفوف. و يكمــن دور مــدير الصــف فــى تطبيــق السياســة الموضــوعة. و غالبــا مــا يقــوم مــدير الصــف بــأول إتصــال رســمى مــع 

اوليــاء الأمــور فــى حالــة وجــود مشــكلات. يجــب مناقشــة اســتراتيجيات التحســين خــلال اجتماعــات فريــق الصــف. و يكمــن دور 

فريــق الصــف فــى مناقشــة الحضــور و المشــاركة فــى الأفكــار. يمكــن تحويــل تلــس الأفكــار إلــى ممارســات جيديــة و يمكــن مشــاركة 

 ة صفية. تلس الممارسات الجيدة بين مجموعات الصف. و يقرر فريق الصف المكافأت المناسبة عن الحضور المنتظم لكل فئ

%. و فــى حالـة عــدم وصـول التلميــذ لتلــس 90وفقـا لمســئول الحضـور بالمدرســة، فـ ن أدنــى نســبة حضـور متوقعــة لأى طفـل هــى 

النســبة المتوقعــة، يــتم الــدعوة لإجتمــاك مــع أوليــاء الأمــور لمناقشــة تلــس المشــكلة. و كمــا ذكرنــا مــن قبــل، فــى حالــة الاســتمرار فــى 

انخفاض نسبة الحضور، قد يؤدى ذلس إلى إصـدار توصـية، مـن خـلال دعـم أوليـاء الأمـور، نحـو إعـادة التلميـذ للعـام بسـبب 

 ما فاته من دراسة و ذلس لصال  التلميذ.

 

 التصريح بمغادرة حصة: 4-5

فــى حالــة رغبــة أحـــد التلاميــذ فــى مغــادرة الفصـــل خــلال الحصــة، يجــب طلـــب إخطــار مغــادرة الفصــل مـــن المعلــم. و بعــد ذلـــس  

يمنــع التجــوال داخــل المدرســة خــلال وقــت الحصــة. و نتوقــع مــن المعلمــين يمكــن إبــداء ذلــس الإخطــار لأى عضــو هيئــة تــدريس 

معارضـــة أى تلاميـــذ يـــرونهم خـــارج الفصـــول. و بالنســـبة للحـــالات التـــى تحتـــاج لمثـــل ذلـــس الإخطـــار ف ـــى: زيـــارة العيـــادة الطبيـــة، 

 الذهاب لدورة المياة فجأة، استرداد المتعلقات التى نساها فى غرفة الملابس، دروس الموسيقى الفردية، إلخ

 دخول المنشأت و الأماكن الترويحية: 4-6

مساءا إلا بموجب تصريح خروج كتابى  1:40صباحا إلى الساعة  7:05لا يجوز للتلاميذ مغادرة منشأت المدرسة من الساعة   •

 من المشرف التربوى، مدير الصف، الممرضة أو أحد أعضاء فريق القيادة العليا.

. ســوف يراقــب الأمــن جميــع 2و منفــذ الســاحة  1يجــب علــى التلاميــذ دخــول و الخــروج مــن الموقــع باســتخدام منفــذ الســاحة  •

 صباحا كل صباح و بعدها يدخل التلاميذ للموقع على القدمين من خلال مكتب الاستقبال. 7:05المنافذ حتى الساعة 
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 يجب على التلاميذ عدم دخول الفصول أو المعامل بدون تصريح واض  من عضو هيئة تدريس •

 يجب على التلاميذ عدم التواجد فى الاستقبال إلا عند الوصول و المغادرة فى نهاية اليوم الدراس ى. •

يسمح بدخول خزانة حفـظ المتعلقـات و المكتبـة خـلال الـدقائق الأولـى مـن أى فسـحة و ذلـس لوضـع متعلقـاتهم، و رد الكتـب،  •

دقـــائق لتنظيمهـــا للحصـــة التاليـــة. و لا يجـــوز للتلاميـــذ الـــذهاب لغـــرف الخزانـــة أو المكتـــب أثنـــاء التحـــرك بـــين  5إلـــخ و فـــى أخـــر 

 الحصص.

لتلاميـذ يجوز للتلاميذ المسلمين فقط اسـتخدام غـرف الصـلاة، و نتوقـع السـلوك المناسـب بصـفة دائمـة داخلهـا. يجـب علـى ا •

إحترام مكان العبادة و عدم التجمع إها دون مبـرر. سـوف يقـوم قسـم اللغـة العربيـة بالتنسـيق لمواعيـد دخـول غـرف الصـلاة، 

 على ألا يكون ذلس خلال وقت الحصص إلا تم الإتفاق على ظروف خاصة مع رئيس قسم اللغة العربية أو نائب المدير.

 الأساس ى دخول مركز المستوى السادس. 4الأساس ى و الصف  3لا يجوز لتلاميذ الصف  •

 لا يجوز للتلاميذ استخدام المراحيف الخاصة بأعضاء هيئة التدريس •

 السلوك المتوقع  4-7

 داخل الفصل:  -أ 

 تعلن قائمة التوقعات التالية داخل كل فصل 

 

 توقعات المدرسة 

 يجب أن تلتزم بالمواعيد  •

 يجب أن تتصرف بالشكل المناسب •

 يجب أن تتحلى بالآدب و تلتزم بالتعليمات  •

 تحدث الإنجليزية، لغتنا المشتركة •

 إحترم نفسك و الأخرين  •

 جميع الأدوات اللازمةكن مستعد، احضر   •

 عليك إرتداء الزى الصحيح  •

 عليك بالإنتباه لدروسك  •

 عليك بإستكمال العمل بكل طاقتك •

 

 كذلس، تطبق العديد من تلس التوقعات خارج الفصل  

  العقوبات  5برجاء الإطلاك على الجزء 

 حول المدرسة:  -ب
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ــاة  • الغيــــر. و خــــلال أوقــــات الإزدحــــام، يجــــب علــــى التلاميــــذ الســــير يجــــب علــــى التلاميــــذ اســــتخدام الأبــــواب و الممــــرات مــــع مراعــ

 بالجانب الأيمن

يجب تحدث الإنجلي ية فى وجود أعضاء هيئـة التـدريس و الزائـرون. خـلال أوقـات الراحـة، يمكـن تحـدث لغـات أخـرى إذا كاـن  •

 من الواض  إحترام التلاميذ.

 لا يجوز لعب الكرة، ألعاب المطاردة و العدو بالممرات. •

السلم. يجب يجب عدم ترك الحقائب بحيث تعوق الممرات و السلم، بم فى ذلس المناطق القريبة من الصالة الرياضية و بئر  •

 على التلاميذ استخدام الدولاب المخصص لهم

 يجب على التلاميذ العناية بالأرضيات و بجميع ممتلكات المدرسة •

 يجب إبداء الإحترام لجميع أعضاء هيئة التدريس، و مسئولى المدرسة الذين يكونوا بالخدمة خلال أوقات الراحة.  •

 إجتماعات المدرسة كاملة: -ج

 يجب على الجميع حضور إجتماعات المدرسة كاملة. و يجب أن يتم الوصول و المغادرة فى هدوء.

 الداخلية:  الفاعليات -خ

ب جتمــاك المدرســة/  /Bيجــب علــى الجميــع حضــور الفاعليــات الداخليــة )التــى تعقــد كــل خمــيس فــى الفتــرة الثامنــة مــن الأســبوك 

 بالتبادل( )سواء بالمشاركة، القيادة أو المشاهدة( 7/8مبنى الفريق و الأنشطة الداخلية فى الفترة 

 خلال أوقات الراحة: -د

 بعيدا عن أماكن الجلوس. و لا يجوز لعب كرة القدم و كرة السلة داخل الساحات.يجب تنفيذ جميع مباريات الكرة  •

ن جع على فترات الراحة النشطة لدعم النمو البدنى، الاجتماعى و الذهنى لجميع التلاميذ، لكن، تنفيـذ ذلـس بشـكل آمـن و  •

 مناسب.

لا يجــــوز لأى تلميــــذ محاولــــة تســــلق الأســــوار المحيطــــة بالمدرســــة أو الســــطح لاســــترداد متعلقــــات مفقــــودة تحــــت أى ظــــرف مــــن  •

 الظروف. سوف يقوم حراس الأمن باسترداد أى كرات مفقودة.

 يجب ترتيب طوابير الكافيتيريا مع عدم التدافع أو التمايل على الدرابزين. بل يجب أن يجلس التلاميذ على الطاولات. •

يجب على التلاميذ إخلاء الطاولة عند الإنتهاء من تناول الطعام/ الشراب. و يجب وضع جميع المخلفات فى سلال القمامة و  •

 رد الصوانى/ الفناجين إلى المكان المناسب بالكافتيريا. 

 يجب ألا تعوق الحقائب مناطق عبور المشاة •

 يجب على جميع التلاميذ الاصطفاف خارج فصولهم لإنتظار الحصة التالية  •

لو لم يلحق التلاميذ المسلمين الصلاة خلال فترة الفسحة، إما بسبب الإهما من جانبهم أو لأى سبب يتعلق بالمدرسة، يجب  •

مساءا. و لا يجوز استخدام المصلى كعذر للتأخير عن الحصة. و لغرض التوضـيح، يجـب رجـوك   1:40عليهم الصلاة الساعة  

 التلاميذ و أعضاء هيئة التدريس لرئيس قسم اللغة العربية و مساعد المدير.
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 العامة:بالأماكن  -ذ

 عندما يكون التلميذ خارج المدرسة، لكنه يرتدى زى المدرسة، فيجب عليه أن يكون أنيقا بصفة دائمة •

يمكن للمدرسة معاقبة التلاميذ الذين يظلوا بزى المدرسة فى الأماكن العامة، لك هم يتصرفون بطريقة غير مناسـبة، و ذلـس  •

 لتسببهم فى مشكلات للمدرسة حتى و لو كانوا خارج منشأتها بعد اليوم الدراس ى.

 يجب على جميع التلاميذ التصرف بطريقة مناسبة و إبداء الإحترام للغير •

مـــن المتوقـــع التصـــرف بلياقـــة و إحتـــرام داخـــل حـــافلات المدرســـة بصـــفة دائمـــة. و فـــى حالـــة مخالفـــة ذلـــس، فقـــد يـــؤدى ذلـــس إلـــى  •

 الحرمان من استخدام مواصلات المدرسة.

 ممتلكات المدرسة: -س

 نتوقع التصرف المناسب نحو جميع ممتلكات المدرسة •

 يجب على التلاميذ عدم الكتابة على اللوحات أو لوحات الاعلانات )إلا بموجب تصريح من أحد أعضاء هيئة التدريس( •

 يحظر تماما الجرافيتى، محو، أو تلف لوحات الإعلانات و الأثاث. •

 يحظر تماما العبث بمتعلقات شخص أخر )كتب، دواليب، حقائب، إلخ( •

 الأشياء المحظورة: -ش

 يجب أن يكون هناك وعى، علما بأن قائمة الأشياء المحظورة التالية ليست شاملة لجميع البنود المحظورة:

 الكبريت/ الولاعة و با ى متعلقات التدخين )يتم التعليق تلقائيا فى حالة وجود أى من تلس الأشياء معس( •

 أقلام اللي ر •

 القابلة للإنفجارالمواد  •

 المواد الغير شرعية )التى تؤدى للتعليق على النحو المذكور أعلاه( •

الأســلحة )يســتثنى مــن ذلــس الســـيوف التــى تســتخدم فــى المراســـم أثنــاء االمناســبات و فــى حالــة تقـــديم تصــريح مــن أحــد أعضـــاء  •

 هيئة التدريس، و مراقبة ظروف استخدامها(.

 الطعام و الشراب: -1

 يحظر تماما مضغ العلكة داخل المدرسة بصفة دائمة •

 لا ن جع على الحلويات و الشيكولاته وفقا لمبادئ الحفاظ على الصحة بالمدرسة •

 لا يسمح بالمشروبات الغازية و مشروبات الطاقة و سيتم مصادرتها. •

 لا يجوز استخدام البذور و المكسرات داخل المدرسة بصفة دائمة )بسبب حساسية الأخرين( •

يمكـــن تنـــاول الطعـــام و الشـــراب فقـــط فـــى الكافتيريـــا أو خارجهـــا. لكـــن، لا يجـــوز تنـــاول الطعـــام و الشـــراب علـــى أمـــاكن النجيـــل  •

 الصناعى أو فى المناطق الرياضية المظلله. و كذلس يحظر تناول الطعام و الشراب بالطرقات أو داخل الفصول بخلاف ذلس.

 يجب على جميع التلاميذ مراعاة إلقاء المخلفات فى سلال القمامة المخصصة لذلس. •
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 يجب رد الصواني و الأكواب البلاستيكية المستخدمة بشكل مناسب. •

 برجاء الإطلاك على الجزء التالى للإطلاك على التوقعات الخاصة بشهر رمضان

 الإحترام الثقافى و الدينى: -ص

التلاميـذ إحتـرام ثقافـة، ديانـة و معتقـدات بـا ى بم أننا مدرسة دولية، إها تلاميذ من عدة ثقافات و ديانات، فنحن نتوقع من 

 التلاميذ. و سوف تؤدى المحاولات المقصودة للتسبب فى الإذاء إلى التعرض لعقوبة شديدة.

شهر رمضان المعظم و عدم   احترامتقع بدولة مسلمة، فنتوقع أيضا من تلاميذنا   الإعدادية الثانويةبم أن مدرسة شيربورن  

العلــــن خــــلال ذلــــس الشــــهر. و لكــــى لا يتســــبب التلاميــــذ فــــى إيــــذاء غيــــرهم، يجــــب تنــــاول الطعــــام و  فــــيتنــــاول الطعــــام و الشــــراب 

 
 
 .باركالشراب فقط داخل حدود الكافيتريا خلال شهر رمضان الم

 قادة المدرسة: -ط 

مهـارات القيـادة نقوم بتعيين قادة للمدرسـة )مـن المسـتوى السـادس( لكـى نسـمح للتلاميـذ بتحمـل المسـئولية و لغـرض تطـوير 

لديهم. و يساعد قادة المدرسة فـى دعـم أعضـاء هيئـة التـدريس داخـل و حـول المدرسـة. و مـن المتوقـع مـن التلاميـذ إبـداء نفـس 

 الاحترام للقادة مثل إحترامهم لأى من أعضاء هيئة التدريس.

 الأجهزة المحمولة: -ل

، إلــــخ، لكــــن إحضــــارها للمدرســــة ســــيكون تحــــت المســــئولية الكاملــــة iPadsلا نمنــــع الأجهــــزة المحمولــــة مثــــل الهواتــــف الذكيــــة، 

لمالكها. لكن المدرسة توص ى بشدة بعدم جلب تلس الأشياء القيمة للمدرسـة. و يجـوز اسـتخدام الأجهـزة المحمولـة فقـط قبـل 

و بعد المدرسة. يجب غلق الأجهزة المحمولة و تركها بعيدا داخل الحقيبة أو الدولاب عند الدخول لمبنى المدرسة و ذلس حتى 

نهاية اليوم الدراس ى. هنـاك هـاتف متـاح بمكتـب الاسـتقبال علـى مـدار اليـوم و ذلـس لغـرض المكالمـات الطارئـة. يمكـن للتلاميـذ 

مسـاءا )بـين نهايـة اليـوم الدراسـ ى  1:45 مساءا و الساك 1:40مراجعة هواتفهم أو الإتصال بوالديهم/ السائق ما بين الساعة 

و جرس الأنشطة الإثرائية(، و بخلاف ذلس، تظـل الهواتـف مغلقـة و توضـع بعيـدا. كـذلس، لا يجـوز إرتـداء السـاعات الذكيـة 

 و سماعات الأذن.

ــة أو عمـــل تســـجيلات مـــن أى نـــوك إلا بموجـــب  ــى رحـــلات المدرسـ ــة أو فـ ــى التلاميـــذ التقـــاط صـــور داخـــل المدرسـ ــا علـ يحظـــر تمامـ

ــاركتها بــــدون  ــتم إلتقــــاط صـــور ل ـــخص و مشـ ــر أن يـ ــة قطـ ــر الشــــرعى بدولـ ــاء هيئــــة التـــدريس. فمـــن غيـ تصـــريح مـــن أحـــد أعضـ

الحصـــول علـــى تصـــريح، حيـــث أن تلـــس التصـــرفات قـــد تـــؤدى إلـــى إتخـــاذ إجـــراء شـــرطى يتضـــمن توقيـــع غرامـــة كبيـــرة تصـــل إلـــى 

ريال قطرى. يجب أن تظـل جميـع الأجهـزة المحمولـة مغلقـة خـلال اليـوم الدراسـ ى، إلا فـى الظـروف الاسـتتنائية، حيـث   10000

يحصل على تصريح واض  من المعلم )ب ستتناء أعضاء المستوى السادس الذين يمكـ هم اسـتخدام تلـس الأجهـزة المحمولـة فـى 

 بمركز المستوى السادس(. الاتصالالغرفة العامة خلال أوقات الراحة، أو لدعم الدراسة خلال وقت عدم 

 تطبق العقوبات التالية على أى تلميذ يخالف التعليمات:

 المخالفة لأول مرة: مصادرة الجهاز و تقديمة لمدير الصف. و يرد فى نهاية اليوم •
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المخالفة للمرة الثانية: مصادرة الجهاز و وضعة فى الخزينة. و يتم استدعاء أوليـاء الأمـور لاسـتلام الجهـاز و تطـالبهم المدرسـة  •

لغــرض الإحتـــراز، يــتم وضـــع الجهــاز فـــى مظــروف لـــدى مكتــب الاســـتقبال و  بعــدم إحضـــار الجهــاز للمدرســـة )أو عنــد الضـــرورة

 مسئول الحضور عند بداية اليوم الدراس ى، لغرض استلامة فى نهاية اليوم(

 لا تتحمل المدرسة المسئولية عن أى من تلس الأشياء و لن تقوم بالتحقيق فى حالة ضياعها أو تلفها. •

التى يتم إعتمادها من جانب كل تلميذ و تتعلق بقواعد  -برجاء الإطلاك على سياسة استخدام تكنولوجيا المعلومات المقبولة •

 المدرسة الخاصة باستخدام مصادر شبكة المدرسة و تتضمن توجيهات نحو استخدام وسائل التواصل الإجتماعى.

 :ي الز  -م

يجــب علــى جميــع التلاميــذ الإلتــ ام بقائمــة الــزى المدرســ ى التــى ترســل لجميــع أوليــاء الأمــور )و كــذلس متاحــة علــى الموقــع(. يجــب 

 إرتداء زى المدرسة كاملا فى جميع الفاعليات 

يمثل الزى عنصرا هاما من عناصر هوية المدرسة. و يتمتع بأثر إيجابى على تعلم و سلوك التلاميذ داخل و حول المدرسة، و 

 يعمل على توحيد التلاميذ، و تزيد من روح المدرسة و تقض ى على القيود حيث يتم التعامل مع جميع التلاميذ بمساواة.

مـع تحمـل المشـرفين  -هناك خطاب نموذجى خاص بمخالفات الـزى و علـى جميـع أعضـاء هيئـة التـدريس تفعيـل سياسـة الـزى 

التربــويين للمســـئولية. فــى بدايـــة العــام الدراســـ ى، نـــذكر التلاميــذ بتوقعـــات الــزى المدرســـ ى و يـــتم التحــدث معهـــم فــى حالـــة عـــدم 

الوفاء بالمعايير المطلوبة خلال اليوم الأول. و فى حالة تكرار المخالفة، ترسل المدرسة نسخة )باليد( من خطاب الزى مـع مـنح 

اوليــاء الأمــور مهلــة أســبوك واحــد )مــن تــاريي الخطــاب( لتصــويب الــزى. و يتحمــل مــديروا الصــفوف المســئولية عــن التأكــد مــن 

 حل المشكلة.

بعد المخالفة الثانية، أو لو ظلت المشكلة بلا حل، يطلب من أولياء الأمور إحضار الزى الصـحيح للمدرسـة و حي هـا ينسـحب 

التلميـــذ مـــن الفصـــل و يشـــرف عليـــه رئـــيس الصـــف/ عضـــو مـــن فريـــق القيـــادة العليـــا. و فـــى حالـــة عـــدم إتاحـــة الـــزى الصـــحيح، 

 يطلب من أولياء الأمور اصطحاب الطفل و العودة به للمن ل.

 يطلب من أولياء الأمور اصطحاب الطفل و يظل فى المن ل حتى يصبح الزى الصحيح متاحا.بعد المخالفة الثالثة، 

 زى المدرسة على النحو التالى:

 بالنسبة للبنين: 11إلى  7الصفوف من 

 العلوى محكم الغلق بصفة دائمة.قميص ابيف سادة، بنصف كم/ أو كم طويل. يجب أن يكون الزر  -القميص •

 رابطة عنق تاى هاوس بالطول المناسب 3/4المرحلة الأساسية  -رابطة عنق •

 أزرق سادة  -فقط( 3بنطلون أو شورت )للمرحلة الأساسية  •

 .البلي ربلي ر المدرسة فقط. برجاء الإطلاك على التفاصيل المذكورة أدناه بخصوص موعد إرتداء  -بلي ر •

 بلوفر المدرسة فقط -بلوفر •

 قاتم سادة -جوراب •
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 حذاء المدرسة من الجلد الأسود السادة، المستوى و الأنيق، و ليس حذاء رياض ى أو منسوج. -حذاء •

 يجب على التلاميذ إحضار الأدوات التالية للمدرسة فى أيام التربية الرياضية: •

 رياض ى علوى شيربورن بشريط أصفر كهرمان قميص -

 شورت أزرق/ شورت ملعب -

 حذاء رياض ى  -

خــلال الأيــام التــى يجــرى فيهــا أنشــطة داخليــة، يمكــن للتلاميــذ إرتــداء شــورت رياضــ ى/ شــورت ملعــب، حــذاء رياضــ ى و قمــيص  -

 المدرسة الرياض ى.

 عند لعب كرة القدم، يجب على التلاميذ إرتداء وا ى القدم و جوراب أبيف طويل. -

دون إرتـداء مجـوهرات. لا تصـنف السـاعات علـى أنهــا مجـوهرات، لكـن لا يصـرح ب رتـداء سـاعات ذكيـة خــلال  -الإكسسـوارات •

 أى إختبارات. كذلس يسمح ب رتداء شريط رياض ى.

 فتيات: -الصفوف السابع حتى الحادى عشر

علـى محكـم الغلــق إلا إذا قمـيص ابـيف ســادة قصـير/ طويـل )مصــنوك مـن خامـة لا تشــف(. يجـب أن يكـون الــزر الأ  -القمـيص •

 كانت ترتدى الحجاب.

يــتم ارتــداء رابطــة عنــق تــاى هــاوس  بــالطول المناســب إلا إذا تــم إرتــداء  جــاب أزرق أو  3/4المرحلــة الأساســية  -رابطــة العنــق •

 أسود )فى تلس الحالة يجب على الفتيات وضع شارة المدرسة(

جيبـة زرقـاء سـادة، ترتــدى حتـى أو اسـفل الركبـة/ بنطلـون ازرق طويـل سـادة. يجـب ألا تكــون  -جيبـة/ بنطلـون/ جيبـة قصـيرة •

 الجيبة/ البنطلون/ الحذاء الرياض ى ضيق بحيث يتفق مع الثقافة المحلية.

 بلي ر المدرسة فقط. برجاء الإطلاك على التفاصيل التالية الخاصة بموعد إرتداء البلي ر -بلي ر •

 بلوفر المدرسة فقط -بلوفر •

 جوراب ابيف أو ازرق قصير سادة أو جوراب طويل ازرق -الجوراب •

 حذاء المدرسة الأسود المصنوك من الجلد السادة، الأنيق ، لا يسمح بالحذاء الرياض ى أو المنسوج. -الحذاء •

 يجب على التلاميذ إحضار الأدوات التالية للمدرسة خلال أيام التربية الرياضية: •

 قميص رياض ى علوى شيربورن بشريط أصفر كهرمان -

 شورت أزرق/ شورت ملعب )يمكن للفتيات إرتداء رداء للساق( -

 حذاء رياض ى  -
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خــلال الأيــام التــى يجــرى فيهــا أنشــطة داخليــة، يمكــن للتلاميــذ إرتــداء شــورت رياضــ ى/ شــورت ملعــب، حــذاء رياضــ ى و قمــيص  -

 المدرسة الرياض ى.

 جوراب أبيف طويل.عند لعب كرة القدم، يجب على التلاميذ إرتداء وا ى القدم و 

يحظر إرتداء المجوهرات ب ستتناء قرط ثابت. لا تصنف الساعات على لا يجوز وضع مكياج أو طلاء أظافر.   -الإكسسوارات •

 أنها مجوهرات، لكن لا يسمح ب رتداء الساعات الذكية خلال الإختبارات. كذلس، يسمح ب رتداء شريط.

 

 ( 13و  12المستوى السادس )الصفوف 

لهذه   تحقيقا  ملابسهم.  عن  المسؤولية  بعف  السادس  النموذج  في  الشباب  إعطاء  هو  لدينا  اللباس  قواعد  من  الهدف 

إلى جعل  الغاية، نهدف   ، للغاية  إلزاميين  أن نكون  بيئة  Sixth Formers دون  في    يرتدون ملابس عمل ذكية تكون مقبولة 

أو محاسبة مثالا جيد  ن  أ  لاكمث مكتبية.    مهنية السادس على  تكون شركة محاماة  النموذج  عدم  ا. نود أن ن جع تلاميذ 

  .تضمين العلامة التجارية للمدرسة كجزء من ملابسهم

 

 ة. بدلة أنيقة بألوان داكنة صامت الفتيات،بما في ذلس  السادس،يجب أن يرتدي جميع تلاميذ الصف  •

ويمكن إزالة السترات عندما تكون داخل    المدرسة،ارتداء السترات في جميع الأوقات أثناء التنقل في جميع أنحاء    يجب •

  .مركز النموذج السادس

قصيرة   • أو  طويلة  القمصان  تكون  أن  لا    ، الأكماميمكن  بيضاء.  أو  الباستيل  ألوان  أو  شاحبة  تكون  أن  يجب  ولكن 

    .يسمح بارتداء القمصان ذات الألوان الداكنة. وينبغي أيضا أن تكون مدسوس في السراويل

يجب على الأولاد ارتداء ربطة   .على الفتيات ارتداء قميص أبيف أو شاحب بلون الباستيل أو بلوزة ذات ياقات  يجب •

ربطة   أو  الخاص  اختيارهم  من  العنق  ربطة  تكون  أن  يمكن  الألوان .  عنق  جائزة  ربطات  أي  يرتدوا  أن  ويجب  عنق 

 العنق من النموذج السادس المتاحة من المكتب المالي في المدرسة 

 ن.  يجب أن تكون السراويل مصممة والتنانير تحت الركبتي •

بألوان الباستيل الصامتة ويجب ألا يكون   V يجب أن تكون الكن ات / البلوفرات / البلوزات ذات رقبة على شكل حرف  •

  .لها شعار المدرسة

  .دائما ارتداء الجوارب غير البيضاء ويجب أن تكون بطول الكاحليجب  •

  .ولا يسمح بالأحذية الرياضية أو الأحذية البني، أن تكون الأحذية أحذية رسمية باللون الأسود أو يجب  •

دبابيس  يجب   • كل جماعة مدرسية  السترة  ارتداء  تمثل  على طية صدر    School Houseالتي  التلاميذ  قبل جميع  من 

  .سترتهم

 .لا يسمح بالأقراط الكبيرةوالحد الأدنى والمعقول.  ،بسيطةأن تكون المجوهرات للفتيات يجب  •
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  .لأسفللشعرهم  بتسريح لتلاميذ ل يسمح •

 . لا يسمح بالمجوهرات للأولاد •

يجب أن يكون   .، بدون أحمر شفاه ورموش صناعية  استخدامها ، إذا تم    أي مستحضرات تجميليةالتقليل من    يجب •

 عية. تركيبات صنا، بألوان شفافة أو طبيعية فقط ، بدون   استخدامهإذا تم   الأظافر،طلاء 

مع سراويل رياضية مدرسية. لا يسمح بارتداء    ملابس الجماعة المدرسية الرياضية عبارة عن    لابسالم أن تكون   بجي •

 .أو السراويل الرياضية ذات العلامات التجارية  Joggingسراويل 

 

 ى السادس( شر )المستو ث عقواعد اللبس لطلبة الثاني عشر والثالمخالفات 

 .من قبل المعلم مع إعطاء إطار زمني معقول لتصحيح المشكلة  أولياء الأمور ، سيتم إرسال بريد إلكتروني إلى  في المقام الأول 

و رفاق  إلى المن ل حتى يتم تصحيح المشكلة   طالبالإرسال سيتم   ،ار في المخالفةهناك تكر إذا لم يتم تصحيح المشكلة أو كان 

 .نويةرحلة الثامدير المأي    رسالة تأكيد بالبريد الإلكتروني من مدير النموذج السادس

 

إلا فى حالة الحصول على تصريح من نائب المدير التربوى بعدم ارتداء البلي ر  -يتم إرتداء البلي ر بصفة دائمة حول المدرسة

خلال الفصول الدافئة. خلال الأشهر الدافئة، يصرح للتلاميذ ب رتداء بلوفر المدرسة بدون بلي ر بناء علـى رغبـتهم. لا يسـمح 

 ب رتداء هوديس داخل المدرسة.

يجـوز للمعلمــين تقــديم تصــريح بخلــع البليــ ر خــلال الحصــة. خـلال أوقــات الراحــة، يجــوز خلــع البليــ ر لممارســة نشــاط رياضــ ى 

 لكن يجب إرتدااة قبل العودة للمدرسة خلال الحصة التالية.

يجوز إرتداء شارة المدرسة فقط كجزء من زى المدرسة )مثل، شارة القادة، شارة مجلس المدرسة، شارة المدرسة الداخلية، 

 إلخ(

 

 التربية الرياضية:

ــية  ــة الرياضـ ــى بدايـــة حصـــص التربيـ ــهم فـ ــر ملابسـ ــذ تغييـ ــى  والعـــودةنتوقـــع مـــن التلاميـ ــيالمدرســـة  زي إلـ ــة  فـ ــة تربيـ ــة كـــل حصـ نهايـ

إلـى نشـاط وجـه لتسـمح للطلبـة باحيـث يالأخيـرة مـن اليـوم، رياضية، إلا فى حالة تنفيذ حصة التربية الرياضية خلال الحصـة 

 ما بعد المدرسة أو مغادرة المدرسة والانصراف بالزي الرياض ي. 

سينطبق هذا على جميع التلاميذ في جميع دروس التربية البدنية. وهذا يشمل أولئس    ال خصية،لأسباب تتعلق بالنظافة  

 .إلا في الظروف الاستتنائية عندما يجد التلميذ صعوبة في تغيير الملابس  الأداء،الذين تم إعفااهم من  

 

ســــوف يحــــتفظ قســــم التربيــــة الرياضــــية بــــبعف العناصــــر الاحتياطيــــة لمــــن لا يتــــذكرون إحضــــار أدواتهــــم. و يــــتم غســــيل تلــــس 

العناصــر بصــفة دوريــة. و بقــدر الإمكــان، يقــوم التلاميــذ الــذين لــم يحضــروا أدواتهــم ب ســتعارة الأدوات الإحتياطيــة للســماح 
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 جـز لفتـرة  -( المـرة الثانيـة2الإتصال بـالمن ل ) -( خلال المرة الأولى1لهم بالمشاركة. و سوف يؤدى رفف استعارة الأدوات إلى )

قصيرة. و سوف تؤدى المخالفات المتكررة إلى  جز لمدة طويلة حيث تمثل التربية الرياضية جزءا أساسـيا مـن المـنو  و نحـن 

 نراعى الصحة البدنية و النفسية لتلاميذنا بشكل كبير و نتوقع الدعم من الوالدين لتطوير العادات الصحية الحياتية.

 الأولاد )بالنسبة لجميع السنوات(: -الشعر

يجــب تصــفيف الشــعر، الحفـــاظ عليــه نظيفــا، بـــدون وضــع كميــات كبيــرة مـــن الجــل أو الشــمع، و يجـــب ألا يكــون أقصــر مـــن 

و  10  و يقــص بشــكل متســاوى. يجــب ألا يقــص لأخــرة و يجــب أن يكــون بــاللون الطبي ــى. بالنســبة للبنــين بالصـــفوف 2 رقــم 

، و المســـتوى الســـادس، يمكـــن إطـــلاق اللحيـــة و الشـــارب، لكـــن يجـــب تهـــذيبهما. و فـــى حالـــة عـــدم الإتفـــاق علـــى تفســـير هـــذه 11

 التعليمات، يكون لرئيس الصف، فريق القيادة العليا و مدير المدرسة الرأى الأخير فى الموضوك.

 الفتيات )لجميع الصفوف(: -الشعر

يجـــب أن يكـــون أن يكـــون الشـــعر مهـــذب و نظيـــف، بـــدون وضـــع كميـــات كبيـــرة مـــن الجـــل، الشـــمع أو ســـبراى الشـــعر. يجـــب أن 

يكــون الشــعر بــاللون الطبي ــى و فــى حالــة الشــعر أســفل الكتــف يجــب ربطــة برابطــة شــعر ســوداء. تنطبــق تلــس القواعــد علــى 

 نفس الفتيات فى المستوى السادس، لكن يجوز لهن تطويل الشعر لأسفل. 

فى حالة عدم الإتفاق على تفسير هذه التعليمات، يكون لرئيس الصف، فريق القيادة العليا و مدير المدرسة الرأى الأخير فى 

 الموضوك.

 تأمين الأشياء ذات القيمة:  -ل

يخصص دولاب لكل تلميذ. و يجب على التلاميذ العناية بالمتعلقات مثل الساعات، المحافظ، إلخ. يجب وضـع رقـم مسلسـل 

بقدر الإمكان وضع علامة على الأشياء. يجب وضع الأشياء ذات القيمة فى الدواليب قبل حصة التربية الرياضية. و يتحمل و 

 التلاميذ المسئولية عن الأشياء ذات القيمة التى يتركونها فى حقائبهم. لا تتحمل المدرسة المسئولية فى حالة ضياك أى ش ئ.

يجــــب عــــدم الحضــــور للمدرســــة بمبــــالغ كبيــــرة مــــن المــــال أو الأشــــياء القيمــــة. و فــــى حالــــة ضــــرورة الحضــــور إهــــا لأى ســــبب مــــن 

الأســباب، يجــب علــى التلاميــذ استشــارة المشــرف التربــوى بخصــوص حفظهــا. علمــا بــأن المدرســة لــن تتحمــل أى مســئولية عــن 

ضـياك تلـس الأشــياء فـى حالـة عــدم إتبـاك الإجـراءات. يجــب علـى التلاميـذ الــذين يجـدون متعلقـات مفقــودة أن يقومـوا بتســليهما 

 للمشرف التربوى أو رئيس الصف.

 القائمون على التخطيط: -ن

 الأجندة الالكترونية لتسجيل أى إجراءات يحتاجون لإتخاذها أو تحديد أولويات المواعيد.التلاميذ  يستخدم •

 Microsoft Teamsيتم إخطار التلاميذ بالتكليفات من خلال برنامج  •

حيــــث يوضــــ   365يتلقــــى أوليــــاء الأمــــور/ مقــــدمى الرعايــــة ملخــــص بالتكليفــــات الأســــبوعية مــــن خــــلال ميكروســــوفت اوفــــيس  •

المدرسـة مـن خـلال مراقبـة تفاصيل الأعمال التى تم تنفيذها و الأعمال التـى لـم يـتم تنفيـذها. و يطلـب مـن أوليـاء الأمـور دعـم 

 تقديم أطفالهم للأعمال و توجيههم نحو كيفية تنظيمها.
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تصــرفات و ســوف يــتمكن المشــرفون التربــويين و راســاء  أيأوليــاء الأمــور نحــو  لتنبيــه iSAMSســيتم إرســال رســائل مــن خــلال  •

 .المكافأةمن خلال نظام متابعة  احتفالاتمشكلات أو  أيعلى  الاطلاكالصفوف من 

 إتجاه و تقدم الطفل. و يتم التنسيق لها مع نائب المدير الأكاديمى.دورية توض   RAGسوف يتلقى أولياء الأمور تقارير  •

يتلقى أولياء الأمور إتصالات اسبوعية من خلال إخطارات أولياء الأمور، أو رسائل إلكترونية خاصة من المدرسـة بخصـوص  •

 المعلومات ذات الأهمية.

 ن جع التلاميذ على وجود أجندة شخصية يمكن الإحتفاظ إها  كقائمة للمهام  أو لتسجيل المواعيد الهامة. •

 العقوبات:  -5

 المشكلات السلوكية البسيطة: 5-1

معظــم المشــكلات الســلوكية تكــون بســيطة و تكمــن الممارســات الجيــدة فــى التعامــل معهــا بطريقــة عــدم المواجهــه التــى لا تــؤثر 

 الدرس.عكسيا على تدفق/ مناخ 

 بالنسبة للمشكلات ذات المستوى البسيط، يجب على المعلمين تطبيق الاستراتيجيات التالية:

مثـل الإتصــال البصـرى، لغــة الجسـد، تعبيــرات الوجـة، الإشــارة إلـى توقعــات السـلوك المعروضــة بالفصـل )يوجــد  -غيـر لفظيــة -1

 (19برجاء الإطلاك على صفحة  -ملصق لتوقعات السلوك يعرض بكل فصل

فـــى حالـــة عـــدم تعـــرض تـــحة، ســـلامة و تعلـــم الأخـــرين للخطـــر، يمكـــن للفـــرد أن يتجاهـــل ســـلوك التلميـــذ  -التجاهـــل المقصـــود -2

 الذى يس ى لجذب الإنتباه.

توجيــة التلميــذ نحــو إدراك كيفيــة تأثيرهــا علــى تعلمهمهــم و تعلــم الأخــرين، و تفســير  -التوجيــة البســيط و التــذكرة بالقواعــد -3

 توقعات سلوك المدرسة و توجيهه نحو التركي  على المهام.

 يوض  للتلميذ أنه يمكنه الإختيار إما تحسين سلوكة و الإنتباه للتعلم أو التعرض لعقوبة. -الإختيار البسيط -4

بمثابـــة إنـــذار/ تـــذكرة. و ســـوف يصـــبح التلاميـــذ علـــى درايـــة بتلـــس العمليـــة مـــن خـــلال المعلمـــين و  4إلـــى  1تعتبـــر الاســـتراتيجيات 

 المشرفين التربويين.

ابعـــادهم عـــن المشـــتتات الممكنـــه و توضـــيح خطـــورة تصـــرفاتهم. يمكـــن للمعلمـــين تحديـــد مكـــان  -تغييـــر مكـــان جلـــوس التلميـــذ -5

 جلوس التلاميذ كما يرغبون، لكن لا يجوز جلوس البنين و البنات سويا و ذلس لأسباب ثقافية.

يمكــن أن يكــون عبــارة عــن قضــاء بضــعة دقــائق خــارج الفصــل لكــى يكــون بمثابــة  جــز التلميــذ مــن الفســحة )برجــاء العقــاب:  -6

علــــى الجــــزء الخــــاص  الاطــــلاك)برجــــاء  iSAMSالإطــــلاك علــــى جــــزء الحجــــز أدنــــاه(. يجــــب تســــجيل جميــــع حــــالات الحجــــز بنظــــام 

 بتسجيل السلوكيات الإيجابية و السلبية(

فى حالة شعور المعلم أن سلوك التلميـذ يمثـل سـلوك معطـل للحصـة، أو يحتـاج لقضـاء وقـت خـارج الحصـة،   -تدخل القسم -7

 فعلى المعلم استدعاء معلم أخر للتلميذ لكى بعمل إهدوء داخل فصلة. 
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يجـــب علـــى المعلـــم طلـــب التلميـــذ ليحضـــر إليـــه أثنـــاء وقـــت الفســـحة )حتـــى و لـــو لـــم يكـــن محجـــوزا( و ذلـــس لمناقشـــة المشـــكلات 

مثــل طلــب رأى التلميــذ حــول مشــكلة ســلوكية حاليــة و التأكــد مــن درايــة التلميــذ بالســلوك المتوقــع  -السـلوكية، أو الأكاديميــة

 فيما بعد. فيجب أن يتاح للتلميذ الوقت الكافى لتناول الطعام و استخدام المرحاض.

العدالــــة التصــــالحية: الــــتعلم مــــن الأخطــــاء، الإعتــــذار أو الإســــتفادة مــــن الأخطــــاء يمثــــل مهــــاره حياتيــــة هامــــة. فــــنحن ن ـــــجع 

المعلمين على توضيح توقعات المدرسة للتلاميذ. و سوف يسعون إلى حل جميع المشـكلات قبـل الحصـة التاليـة و يتفقـوا علـى 

الطريقـة التـى تفيــد الـتعلم. و عنــد الضـرورة، سـوف يقــوم أحـد القــادة مـن المسـتوى المتوســط أو المسـتوى الأعلــى بتيسـير تلــس 

 .3-5العملية. برجاء الإطلاك على الجزء 

التحـــدث، عـــدم  -تعتبـــر القائمـــة الإجرائيـــة بمثابـــة الـــدليل الـــذى يوجـــة المعلمـــين نحـــو كيفيـــة التعامـــل مـــع الحـــوادث البســـيطة

المشــاركة فــى المهمــة، إلــخ. و تعتبــر إرشــادية و ليســت تنفيذيــة، فيجــب التعامــل مــع كــل حــادث مــن خــلال الســياق الخــاص بــه، 

التنســـيق داخــل المدرســة كاملــة. و يجــب التعامـــل مــع المشــكلات الكبيــرة بشــكل مختلـــف و لكــن يجــب أن يســاعد الــدليل علــى 

 يتضمن ذلس التنسيق مع و التدخل من خلال با ى أعضاء هيئة التدريس.

 الثانوية:الإعدادية شيربورن تعريف الحوادث الكبيرة بمدرسة  5-2

التالية أمثلة لما يشـكل الحـوادث الكبيـرة )و نحـدد العقوبـات الخاصـة إهـا بـين الأقـواس التاليـة لهـا(. إن القائمـة تمثل القائمة 

ليســت شــاملة و ليســت قاصــرة علــى عناصــرها، بــل يمكــن لفريــق القيــادة العليــا )وخاصــة مــدير المدرســة( أن يتصــرف بكامــل 

 حريته:

 إحضار أو التواجد بالمدرسة بحوذته أى ش ئ يشكل سلاح عدائى أو مواد محظورة )التعليق، و إمكانية الفصل( -1

ــارج مدر  -2 ــة،  الإعداديـــة الثانويـــةة شـــيربورن ســـإحضـــار أشـــخاص مـــن خـ ــة المدرســـة ) جـــز لمـــدة طويلـ إلـــى المدرســـة بـــدون موافقـ

 تعليق(

 تعطيل التعلم بصفة مستمرة داخل حصة واحدة ) جز لمدة طويلة، تعليق( -3

 المناسب بصفة مستمرة ) جز لمدة قصيرة أو طويلة(عدم إرتداء الزى بالشكل  -4

 وثائق/ خطابات مزورة ) جز لمدة طويلة( -5

 الهروب من الحصة أو التسرب من المدرسة ) جز لمدة طويلة، تعليق( -6

 الغش فى الإختبار ) جز لمدة طويلة، تعليق( -7

 إلقاء المخلفات ) جز لمدة طويلة أو لمدة قصيرة( -8

 العبث بجهاز الإنذار من الحريق أو طفايات الحريق )تعليق( -9

 إعتداء بدنى ) جز لمدة طويلة، تعليق، و إمكانية الفصل( -10

مثل عدم مراعات توقعات  -عدم إحترام شخص أخر بمجتمع المدرسة، بما فى ذلس عدم إحترام معتقدات/ ديانة شخص أخر -11

 المدرسة التى تتعلق بتناول الطعام و الشراب خلال شهر رمضان ) جز لمدة طويلة أو قصيرة، تعليق(.

 التنمر أو سلوكيات ضارة أخرى ) جز لمدة طويلة، تعليق( -12
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 سلوك جنس ى غير لائق أو لغة جنسية غير لائقة ) جز لمدة طويلة، تعليق، إمكانية الفصل( -13

 بدنيا أو لفظيا ) جز لمدة قصيرة أو طويلة، تعليق، إمكانية الفصل( -تهديد الأخرين -14

 نحو أى شخص ) جز لمدة طويلة، تعليق( -الإيماءات الغير لائقةالسب أو  -15

 مشاركة متعمدة فى أو التدخل فى نزاك ) جز لمدة قصيرة أو طويلة، تعليق( -16

 العدوان اللفظى نحو زميل أو شخص كبير ) جز لمدة طويلة، تعليق( -17

 عدم الطاعة المقصودة أو عدم إحترام شخص كبير ) جز لمدة طويلة، تعليق( -18

 السرقة )تعليق( -19

 الإحتفاظ بمتعلقات مسروقة ) جز لمدة طويلة، تعليق، إمكانية الفصل( -20

 أعمال التخريب ) جز لمدة طويلة، تعليق، إمكانية الفصل( -21

 تدمير ممتلكات شخص أخر ) جز لمدة طويلة، تعليق( -22

التـــدخين، اســـتخدام الـــدخان، اســـتخدام منتجـــات تبـــغ أخـــرى أو مـــواد مصـــممة لتغييـــر الحالـــة المزاجيـــة، أو شـــرب الكحوليـــات  -23

)تعليق، إمكانية الفصل(. و ينطبق هذا أيضا على الاستحواذ على تلس الأشـياء بالمدرسـة. و تحـتفظ المدرسـة بـالحق فـى مطالبـة 

 أى شخص تشس فى تصرفاته بأن يفرغ حقيبته/ أو جيبة

التـــى تخـــالف سياســـة اســـتخدام الجـــوال داخـــل المـــدارس ) جـــز لمـــدة طويلـــة، تعليـــق(. و  الاجتمـــاعياســـتخدام وســـائل التواصـــل  -24

 يتضمن ذلس إنشاء حسابات مزورة.

أثناء تواجدة خـارج  الإعدادية الثانويةلو كان التلميذ يرتدى زى مدرسة شيربورن  24إلى  10أى من النقاط المذكورة أعلاه من  -25

 المدرسة أو ساعات الدراسة.

 

المعنـى )و إذا أمكـن، يجـب أيضـا إخطـار رئـيس القسـم(. و فقـا لشـدة يجب التعامل مع تلـس القضـايا مـن خـلال رئـيس الصـف 

 الحدث، يجب إخطار نائب المدير التربوى أو مدير المدرسة فى الحال للتعامل مع المشكلة.

 :الإعدادية الثانويةنظام الحجز بمدرسة شيربورن  5-3

 :الإعدادية الثانوية أنواك من الحجز بمدرسة شيربورن 4هناك 

دقــائق أثنــاء وقــت الفســحة عــن تكــرار المخالفــة للأســباب المــذكورة أدنــاه. حيــث يصــدر قــرار  10إلــى  5 جــز المعلــم:  جــز مــن  -1

 الحجز و يشرف عليه أى معلم. و يمكن للمعلمين  جز التلاميذ أثناء وقت الفسحة و ذلس فى الحالات التالية:

 تكملة الواجب المن لىعدم  •

 مشكلات سلوكية بسيطة •

 عدم إرتداء الزى المناسب •

 عدم تكملة المهام داخل الفصل فى وقتها أو بالشكل المقبول  •

 أو،
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 عند الحاجة إلى حوار تقويمى حيث يستطيع التلميذ علاج المشكلة •

 

الشــــديدة، لمــــدة عــــدة كــــذلس، يمكــــن للمعلمــــين داخــــل القســــم أن يقــــرروا مؤقتــــا )طــــوال مــــا تبقــــى مــــن الحصــــة أو فــــى الحــــالات 

 حصص( أن يتم نقل التلميذ إلى فصل أخر داخل القسم.

 من قبل المعلم الذى يصدر قرار الحجز iSAMSيجب تسجيل عمليات  جز المعلم بنظام 

صــباحا. و  9:25صــباحا إلـى  9:05دقيقــة بمعرفـة رئــيس الصـف خـلال الفســحة الأولـى مـن  20يكـون لمـدة  -الحجـز لمـدة قصــيرة -2

يخصــص راســاء الصــفوف غرفــه فيمــا بيــ هم و ذلــس لغــرض الإشــراف بصــفة يوميــة فــى حالــة عــدم وفــاء التلاميــذ بالتوقعــات 

 داخل الفصل أو خلال وقت لا صفى.

يــتم الحجـــز لمــدة قصـــيرة فــى حالـــة القيــام بســـلوكيات غيــر مناســـبة خــارج الفصـــل أو فــى حالـــة التــأخير عـــن المدرســة مـــرتين أو أك ـــر 

(. و يمكـن تحويــل التـأخير بصـفة متكــررة إلـى العقــاب بـالحجز لمـدة طويلــة فـى حالــة 2-5)برجــاء الإطـلاك علـى الجــزء خـلال الأسـبوك 

 لم يعال  التلميذ المشكلة.

حالـــة التـــأخير عـــن التســـجيل لمـــرتين أو أك ـــر خـــلال أســـبوك  فـــييصـــدر قـــرار الحجـــز لمـــدة قصـــيرة مـــن قبـــل المشـــرفين التربـــويين )

 ، من قبل رئيس الصف المعنى.iSAMSيقوم راساء الصف بالإشراف على ذلس و التسجيل بنظام واحد( و 

مسـاءا. و يصـدر  2:30مسـاءا و  1:45دقيقة بعد المدرسة عـادة مـا يكـون يـوم الثلاثـاء مـا بـين السـاعة  45  -الحجز لمدة طويلة  -3

بموجـــب قـــرار مـــن راســـاء الصـــفوف أو عضـــو بفريـــق القيـــادة العليـــا و يشـــرف عليـــة أحـــد أعضـــاء فريـــق القيـــادة العليـــا. و يـــتم 

 فريق القيادة العليا. /المرحلة التعليميةمن قبل رئيس  iSAMSالتسجيل بنظام 

مســـاءا. و  2:45مســـاءا إلـــى  1:45دقيقـــة يـــوم الخمـــيس مـــن الســـاعة  60 جـــز بعـــد المدرســـة لمـــدة  - جـــز فريـــق القيـــادة العليـــا -4

يقررة راساء الصف و يعتمد من فريـق القيـادة العليـا. يعتبـر هـذا الحجـز بمثابـة عقـاب كبيـر يصـدر بسـبب المخالفـة الكبيـرة 

للميثاق الأخلا ى للمدرسة أو تكـرار السـلوكيات الغيـر مقبولـة. و كـذلس يجـوز إصـدار قـرار  جـز فريـق القيـادة العليـا بسـبب 

الغياب عن الحجز لمدة طويلة بدون الحصول على موافقة. و بالنسبة للتلميذ الذى لا ينفذ  جز فريق القيادة العليا بدون 

للمدرســة لمناقشــة مشــكلات موافقــة رئــيس الصــف، ســوف يعاقــب بالفصــل المؤقــت المباشــر و يطلــب مــن ولــى الأمــر الحضــور 

 التلميذ.

 iSAMSفريق القيادة العليا من خلال نظام لدى  المهمة والرئيسيةملاحظة: سيتم إخطار أولياء الأمور بقرارات الحجز 

 

 المرحلــة التعليميــةحــال عــدم حضــور التلميــذ للحجــز، يجــب رفــع العقوبــة لعقوبــة أشــد. علــى ســبيل المثــال، يمكــن لــرئيس  فــي

بــالحجز لمــدة قصــيرة فــى حالــة عــدم حضــور  جــز المعلــم. و فــى حالــة عــدم الحضــور للحجــز لمــدة طويلــة، ســوف  الطالــبوضــع 

يوضع التلميذ فى  جز فريق القيادة العليا. أما التلميذ الذى لا يحضـر  جـز فريـق القيـادة العليـا، فسـوف يعاقـب بالفصـل 

 المؤقت بالإضافة إلى استدعاء ولى الأمر للمدرسة لمناقشة مشكلات التلميذ.
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 نقل التلاميذ لفصول أخرى: 5-4

 بالإضافة إلى الحجز، قد يمكن من المناسب استبعاد التلميذ من الفصل

و يــتم النقــل مــن فصــل لأخــر للتأكــد مــن عــدم تعطيــل الــتعلم، و الحفــاظ علــى هــدوء الفصــل و نظامــة. و لا يوجــد أى وصــمة 

جــزء لا يتجــزأ مـــن سياســة الســلوك. لكــن، لا يوجــد نظــام لكـــل عــار تقتــرن بنقــل التلميــذ و يجــب إعتبـــار ذلــس الإجــراء بمثابــة 

 مخالفة بسيطة، و يجب على المعلمين إدارة فصولهم كما يشاءون.

النقــل بالقســم: عنــد نقــل تلميــذ لفصــل أخــر داخــل القســم الخــاص بــس. لــو اســتمر التلميــذ فــى تعطيــل الــتعلم، بعــد أن قمــت  -أ 

 بالإجراءات التالية:

 لفت نظر التلميذ للقواعد ( أ 

 تقديم إنذار لفظى (ب

 النقل لمقعد أخر (ت

 إصدار المعلم قرار بالحجز  (ث

لكــن، لــو كـاـن التلميــذ غيــر مهــذب أو تحــدى المعلــم عنــد مواجهتــه بســلوكة، يمكــن لعضــو هيئــة التــدريس نقــل التلميــذ داخــل 

 القسم.

النقل من قبل رئيس الصف: عندما يطلب من التلميذ الدراسة فى فصل من فصول رئيس الصف. و يمكن تنفيذ ذلس ك جراء  -ب

 داخل القسم أنه غير فعال.مؤقت، لو أثبت النقل 

 

: فــى حالــة كونــس معلــم الصــف أو مشــرف تربــوى تشــارك فــى حــدث قــد أدى إلــى نقــل تلميــذ إلــى فصــل أخــر، الإصــلاحيةالعدالــة 

الحجـــز لمـــدة طويلـــة، أو الفصـــل المؤقـــت أو التعليـــق، فيجـــب عليـــس المشـــاركة فـــى العدالـــة التصـــالحية مـــع التلميـــذ المعنـــى قبـــل 

دخوله للحصـة التاليـة بحيـث يمكـن توضـيح توقعاتـس المسـتقبلية و توضـيح الأمـر لكـى يـتم خلـق بيئـة عمـل إيجابيـة. و سـوف 

،  Deputy Head Pastoralالتربـوي أو نائـب المـدير  Director of Sixth Formـمرحلة الثانويـة يكـون رئـيس الصـف، مـدير الـ

 تلس المناقشات عند الضرورة. فيسعداء لمساعدتس 
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خطط التدخل  5-5  م 

 سلسل بسيط للتدخل ويتضمن جميع عمليات و جراءات السياسة: ض وتوض  الإشارات التالية تتعر  
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 :ي والتحر الحوادث، البحث  في التحقيق  5-6

إسترشــــادية حيــــث يمكــــن يجــــب تطبيــــق الإجــــراءات التاليــــة فــــى حالــــة حــــدوث مخالفــــة كبيــــرة للنظــــام. و تعتبــــر تلــــس الإجــــراءات 

تعـديلها متــى إقتضــت الظــروف ذلــس، علــى سـبيل المثــال، فــى حالــة عــدم تواجــد أحـد أعضــاء هيئــة التــدريس أو لــو تطلــب الأمــر 

 إجراء سريع.

فى حالة إكتشاف حدوث مخالفة كبيرة، يجب على عضو هيئـة التـدريس المعنـى إخطـار مـدير المدرسـة، أو أحـد أعضـاء فريـق  -1

القيـادة العليـا، فـى أسـرك وقـت ممكـن. و فــى حالـة عـدم القـدرة علـى ذلـس، يجـب علــى عضـو هيئـة التـدريس رفـع الأمـر إلـى رئــيس 

الصف. و سوف يقوم مدير المدرسة أو من يكلفة بتحديد طبيعـة التحقيـق الـلازم، و عـادة مـا يتضـمن إجـراء مقابلـة مبدئيـة 

 مع التلميذ/ التلاميذ المعنيين أو من خلال الترتيب للتلميذ/ التلاميذ المعنيين بوضع أقوالهم فيما يتعلق بالقضية.

 يجوز مراجعة كاميرات المراقبة للحصول على دليل على الوقائع -2

 يجب التحقيق فى النواحى النظامية، و خاصة الشديدة بسرعة كبيرة دون إصدار أحكام متسرعة فى القضية. -3

فــــى حالــــة البــــدء فــــى تحقيقــــات مخالفــــة كبيــــرة، يجــــب الإشــــراف علــــى التلميــــذ/ التلاميــــذ المعنيــــين مــــن قبــــل أحــــد أعضــــاء هيئــــة  -4

 التدريس أو فى الحالات الشديدة،  يجب عزلة عن با ى التلاميذ. و يجب إجراء التحقيق من منظور العامة.

المقابلة، يجب توضيح أنه ى بداية المقابلة. و كذلس فى بداية  عند مقابلة التلميذ، يجب أن يكون على دراية بموضوك التحقيق ف -5

من المتوقع من التلميذ أن يقول الحق و أنه لو لم يقـول الحـق، يمكـن إجـراء مقابلـة مـرة أخـرى معـه. يجـب تسـجيل الملاحظـات 

خلال جميع المقـابلات. و يجـب التوقيـع عليهـا مـن قبـل عضـو/ أعضـاء هيئـة التـدريس الحاضـرين فيمـا بعـد. يجـب أخـذ الأقـوال 

 الفردية المكتوبة متى أمكن ذلس و يجب وضع التاريي عليها و التوقيع عليها من قبل التلميذ المعنى.

عند التعامـل مـع مشـكلات حساسـة، يجـب اسـتدعاء ولـى الأمـر لكـى يحضـر الحـوار مـع التلميـذ. و عنـد ضـرورة القيـام بـذلس،  -6

 يتم عزل التلميذ حتى يستطيع ولى الأمر القدوم للمدرسة.

 البحث و التحرى:

ــاء هيئــــة التــــدريس أن فــــى حـــوذة التلميــــذ أحــــد الأشــــياء المحظـــورة، يمكــــن أن يطلــــب منــــه أن يعــــرض  ــى حالــــة توقــــع أحــــد أعضـ فـ

محتويــات جيبــة، حقائبــة، خزانتــة، إلــخ علــى مــدير المدرســة/ أحــد القــادة مــن المســتوى المتوســط أو الأعلــى. و فــى حالــة رفــف 

الطلـب، يـتم الإتصـال بـولى الأمـر لكـى يحضـر الحـوار مـع التلميـذ )و التفتـيش فـى متعلقاتـه( و يـتم عـزل التلميـذ حتـى يســتطيع 

 ولى الأمر الحضور للمدرسة.

عند العثور على الأشياء يمكن التحفظ عليها لو كان ذلس من الإجراءات المناسبة و لا يسمح إها بموجب قواعد المدرسة. و  

ليس من الضرورة )على الرغم من أننا ننص  بذلس( أن يتم إخطار ولى الأمر قبل أو بعد حدوث التفتيش أو طلب موافقة  

لقواعد   التلميذ  مخالفة  من  التحقق  عند  الطفل  والد  أو  الأمر  ولى  على  الإتصال  يجب  التلميذ.  تفتيش  على  الأمر  ولى 

 المدرسة، و خاصة عند العثور على  ش ئ محظور  

الصف(    5-6 رئيس  إشراف  )تحت  المؤقت:  الفصل  أو  الشرق    –العزل  عائلات  و  القطرية  العائلات  به  توص ى  ما  هو  و 

 الأوسط. 
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يتم تطبيق العزل عن الفصل للتلاميذ الذين يقترفون مخالفة كبيرة للميثاق الأخلا ى. و يحصل التلاميذ الذين يتم عزلهم  

 طوال اليوم الدراس ى عن أقرانهم، على فترات فسحة منفصلة عن با ى التلاميذ و يقوموا باستكمال الأعمال بمفردهم. 

 أثناء عزل التلاميذ، نتوقع م هم ما يلى:

 التمتع بالإحترام بصفة دائمة  •

 عدم التسبب فى أى ضوضاء، بما فى ذلس التحديث إلا بموجب تعليمات المعلم  •

 تنفيذ الأعمال المطلوبة  •

 محددة(:تؤدى التصرفات التالية إلى العزل )قد تؤدى الحوادث الكبيرة من هذا النوك إلى الفصل لمدة 

 المخالفة الشديدة أو المستمرة عند تسجيلها فى التقرير  •

 رفف تنفيذ التعليمات بالطريقة المناسبة و فى الإطار الزمنى المناسب •

 البدنى أو اللفظى، متضمنا سلوك المواجهه نحو تلميذ أخر  الاعتداء •

 التحدث مع عضو أخر بالمجتمع ب زدراء أو تميي   •

 كذلس يتم عزل التلاميذ عن الفصل و وضعه فى العزل عند التحقيق فى حادث شديد.  •

 إجراءات الفصل:  5-7

 الفصل المؤقت )يعرف أيضا بالتعليق( -أ 

 العزل لمدة محددة، و يعنى بقاء التلميذ بالمن ل لمدة يوم أو أك ر. 

 يتلقى التلاميذ المفصولين الأعمال لتكملتها. و يجب تكملة تلس الأعمال و ردها للمدرسة لغرض المراجعة

تؤدى قائمة المخالفات المذكورة أدناه إلى الفصل لمدة محددة )أو العزل وفقا لطبيعة المخالفة(. و فى الحالات الاستتنائية  

 قد تؤى إلى فصل دائم. 

 السلوك المزع  الشديد، متضمنا رفع اتباك التعليمات  •

 التهديد أو سلوك المواجهه نحو شخص اخر بالمجتمع  •

 العراك/ العدون نحو عضو أخر بالمجتمع  •

 التحدث بطريقة عدوانية، إزدراء أو تميي  نحو أى عضو أخر بالمجتمع  •

 السلوك المزع  أثناء العزل داخل المدرسة  •

 عدم الحضور للحجز لمدة طويلة أو لحجز مدير المدرسة  •

 التحرش العر ى أو الجنس ى   •

 التنمر  •

 السرقة  •
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التى تغير من الحالة المزاجية( أو استخدام مواد محظورة )بما فى ذلس إدمان أو حوذة مخدرات )متضمنة الدخان و المواد   •

 الصور العارية( 

 التدخين بموقع المدرسة أو أثناء ارتداء زى المدرسة )أو حوذة أى مواد تتعلق بالتدخين(  •

 شرب الكحوليات بموقع المدرسة أو اثناء ارتداء زى المدرسة )أو حوذة الكحوليات( •

 الحصة أو التسرب من المدرسة الهروب من   •

 الغش فى الإختبارات  •

 مواد محظورة قانونيا إلى المدرسة.   يأو أ ييشكل سلاح عدوانأي ما   كمتلاا جلب أو  •

 الجرافتى أو إتلاف الممتلكات  •

 التخريب أو إتلاف ممتلكات الغير  •

 العبث بأجهزة الإنذار من الحريق أو طفايات الحريق. •

 الإعدادية الثانوية التصرف الذى قد يؤدى إلى الإساءة إلى سمعة مدرسة شيربورن  •

 

 للاستبعاد المؤقت للتلاميذ المعنيين عند إجراء التحقيقات  كافيحالة وجود سبب  في

جب إعادة مقابلة المدرسة مع مدير المدرسة أو مع عضو بفريق القيادة العليا، قبل عودة الطفل للمدرسة بعد عودته من  ي

 التعليق. و يجب أن يحضر أحد الوالدين أو أحد أفراد الأسرة من الكبار إهذا اللقاء.

 .)و يجوز إخطار مجلس الإدارة( فى حالة حدوث مخالفة شديدة تستحق التعليق المدارس يجب الرجوك لمدير 

 

 أدناه: مخطط يوض  درجة العقوبات و الفصل الدائم( 6على الجزء  الاطلاكالفصل الدائم: )برجاء 

عتبر قرار الفصل الدائم لأحد التلاميذ من القرارات الصعبة و يمكن أن يصدر فقط عن مجلس الإدارة. هناك نوعين من  ي

 المواقف التى تؤدى إلى الفصل الدائم: 

تتضمن   -1 استراتيجيات أخرى،  استخدام عدة  بعد  النظام  مخالفات  مع  التعامل  فى عملية  أخر خطوة رسمية  يمثل  الأول 

و   المتاحة  الاستراتيجيات  جميع  بنفاذ  إقرار  يمثل  و  جدوى.  أى  بدون  سلوكى  اقرار  استخدام  و  محددة  لفترة  الفصل 

 استخدام ذلس كملاذ أخير. 

تقتض ى   -2 التى  المواقف  تتضمن  و  مناسبا.  غير  الاستراتيجيات  با ى  تطبيق  يكون  و  الاستتنائية،  الظروف  فى  يطبق  الثانى 

 الفصل الدائم بسبب أول مخالفة:

 العنف الفعلى أو التهديد بالعنف الشديد مقابل تلميذ أخر أو عضو هيئة تدريس -أ 

 الجنس ي  الاعتداءالتحرش أو   -ب

 توريد مخدرات محظورة  -ت



42 
 م 23/05/2023آخر تحديث في 

 حمل سلاح  -ث

 التخريب  -ج

 . إقتراف جرائم بالموقع، أو اثناء تمثيل المدرسة أو فى الطريق من أو إلى المدرسة -ح

 

أن تلس السلوكيات تؤثر بشدة على    وحقيقةإذا كانت تلس الأمثلة لا تمثل جميع الأمثلة، ف ى تشير إلى حدة تلس المخالفات  

 و عامليها.نظام و بيئة المدرسة و تلاميذها  

 رفف توفير مكان بالمدرسة خلال العام الأكاديمى التالى:

العالى و قد  التعليم  و  التعليم  التنسيق مع وزارة  إلى  الدائم لا يجوز بكامل حرية المدرسة، حيث تضطر  الفصل  إذا كان 

 استنفذت جميع السبل، يجوز لها ألا توفر مكان للطفل بالمدرسة خلال العام الأكاديمى التالى 

و   الأمور  أولياء  )المدرسة،  توقيع  و  السلوك  بتوقعات  الوفاء  عن  الإخفاق  و  الشديدة  المخالفات  قائمة  على  الإطلاك  بعد 

التلاميذ( على إقرار السلوك الذى يقر بأن البقاء بالمدرسة ليس فى صال  الطفل فى حالة عدم التوقف عن السلوكيات الغير  

  الأكاديمي يجوز للمدرسة إتخاذ إجراء استتنائى و هو عدم توفير مكان للتلميذ خلال العام    -مناسبة و عدم تحسن السلوك

 .التالي

 سياسة التنمر: 5-8

ــة شـــيربورن ــة تســـ ى مدرسـ ــة الثانويـ ــع  الإعداديـ ــذ يتمتـ ــأن كـــل تلميـ ــة لكـــل طفـــل. و نـــؤمن بـ ــى بالصـــحة النفســـية البدنيـ إلـــى الر ـ

بالحق فى المعيشة الصحية، السعيدة داخل بيئة تهتم بالرعاية و التربية. و تمثل سياستها الخاصة بـالتنمر جـزءا مـن هـدفنا 

الأوســـــع الـــــذى يســـــ ى إلـــــى التنميـــــة ال خصـــــية و بنـــــاء أشـــــخاص ذوى خبـــــرة يحترمـــــون الغيـــــر و يتمتعـــــون بالـــــذكاء الوجـــــدانى و 

 الصلابة.

 مقدمة: -أ 

إن الهدف من سياسة التنمر هو التأكد من تعلم التلاميذ داخل بيئة داعمة، راعية و آمنه بـدون الخـوف مـن التنمـر. و يعتبـر 

التنمــر ســلوك غيــر إجتمــاعى ويــؤثر علــى الجميــع، و يضــر الــتعلم لأنــه يــؤثر علــى الأطفــال الــذين يشــهدونه، و كــذلس المتنمــرين و 

الضحايا، و يمكن للأطفال الأقـل ثقـة بالـذات أن ينقـادوا لضـغط الأقـران. إن التنمـر غيـر مقبـول و لا نسـمح بـه. عنـد التعامـل 

 مع قضايا التنمر، سوف يستطيع جميع التلاميذ الاستفادة من الفرص المتاحة بالمدرسة.

إن التنمر لا يشكل جزءا حتميا مـن حيـاة المدرسـة و لا يعتبـر مكونـا ضـروريا للنمـو، و نـادرا مـا يـتم علاجـة بـدون تـدخل. و قـد 

 تكون أثاره واسعة و دائمة بالنسبة للضحايا.

 التنمر؟ما هو  -ب

بأنـه سـلوك مـؤذى أو ضـار، سـواء يمثـل حـدث واحـد أو متكـرر خـلال فتـرة زمنيـة، حيـث يصـعب علـى مـن يتنمـر يعرف التنمـر 

 إهم الدفاك عن أنفسهم. و غالبا ما يشارك فى المتنمر فى تلس الممارسة بسبب الإحساس بالنقص أو الحاجة إلى تأكيد الذات.

 و تتضمن الأنواك الرئيسية للتنمر على:
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 التنمر البدنى )مثل الضرب، الركل، البصق( •

التنمــر اللفظــى )مثــل، ذكــر الإســم، الإشــارات العرقيــة، التعليقــات الجنســية الغيــر ملائمــة، ملاحظــات عــن المظهــر، تعليقــات  •

 عن ال خصية(

 الإستبعاد )مثل، نشر الشائعات، استبعاد شخص من مناقشات أو من مجموعات إجتماعية( •

 الممتلكات أو السرقة )مثل، العبث بالممتلكات، إخفااها أو الاستيلاء عليها(.إتلاف  •

 

)من خلال التكنولوجيا مثل، الجوال، مواقع التواصل الاجتماعى، البريد الالكترونى( أحد أشكال   يقد يمثل التنمر السيبران

 التنمر المؤذى، لأن المتنمر غالبا ما يكون بعيدا عن الضحية، و ثم أقل إحساسا بأثار ما يفعله.

كذلس قد يكون التنمر السيبرانى ضار بسبب سرعة إنتشاره و الطبيعة العامة لما قد يكتب أو يقال. و كذلس يستمر التنمر 

 السيبرانى بعد ترك التلميذ للمدرسة، بحيث لا يمكن الهروب منه.

 الأعراض و المؤشرات: -ج

للتنمــر تغيــرا فــى الســلوك، مثــل الشــعور بالةجــل و العصــبية، الشــعور بالإعيــاء، الغيــاب قــد يبــدى التلاميــذ الــذين يتعرضــون 

الغيـــر طبي ـــى أو التمســـس بالكبـــار. قـــد يكـــون هنـــاك دليـــل علـــى التغيـــر فـــى نمـــاذج العمـــل، إنخفـــاض فـــى التركيـــ  أو التســـرب مـــن 

 المدرسة.

 على الإبلاغ عن التنمر من قبل أقرانهم.يجب ت جيع التلاميذ 

 يجب تنبية الزملاء على علامات التنمر و التصرف فى الحال و بحزم مقابل التنمر بموجب هذه السياسة.

 التلاميذ الذين يتعرضوا للتنمر يجب أن يدركوا و يشعروا بما يلى:

 أن التنمر ش ئ خاطئ •

 يجب ألا يخضعوا للتنمر •

 يجب ألا يتسامحوا مع التنمر •

 أنهم لا يستحقون التنمر •

 يجب أن يفخروا بأنفسهم و يستحقون قبولهم كأفراد •

 يمك هم الشعور بالأمان مع الأصدقاء •

 يمك هم الرد بثقة و تأكيد •

 يمك هم الإبلاغ عن الحادث فى أسرك وقت ممكن •

 يجب ألا يستجيبوا بدنيا، لأن هذا ليس حلا مناسبا، بل غالبا ما يزيد الأمر سوء. •

يجـب علـى التلميـذ الـذى يـتم التنمـر بـه أن يـدرك أن الأمـر سـيؤخذ بجديـة، و أن المدرسـة سـوف تتعامـل مـع المتنمـرين بالطريقـة التـى 

 تمنع التنمر و التى لن تجعل الأمر أك ر سوءا.
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 يجب على التلاميذ الذين يشاهدون تلميذ أخر يتعرض للتنمر أن يدركوا ما يلى:

 أى إجراء جزءا من المشكلة لأن ذلس يجعل الضحية يشعر بالعزلة و أنه بمفردة لن يعتبرهم  •

 فى حالة شعورهم بعدم القدرة على التدخل فى أو وقف الحادث، يجب عليهم إبلاغ المعلم فى الحال. •

 يجب على الوالدين معرفة ما يلى:

الســـلوك )علـــى ســـبيل المثـــال، عـــدم الرغبـــة فـــى الـــذهاب للمدرســـة، يجـــب أن يكونـــوا علـــى درايـــة بالســـلوك الغيـــر معتـــاد أو التغيـــرات فـــى  •

 التغير فى الإتجاهات نحو العمل المدرس ى، الأمراض الغير واضحة(

 يجب أن يشاركوا مشاركة نشطة فى تعليم الطفل و يسألوا عن اليوم المدرس ى، عن أصدقائهم، إلخ •

 حالة إحساسهم بتعرض طفلهم للتنمر، يمك هم إبلاغ المدرسة بذلس فى الحال. في •

 يجب عليهم ت جيع طفلهم على الإبلاغ عن أى حادث تنمر فى الحال و يجب الإقتناك بأن المدرسة سوف تستجيب لهم. •

 مسئوليات المدرسة:  -خ

 تعهد المدرسة بخلق بيئة يشعر فيها الطفل بالسعادة و الأمان. 

سوف تقوم المدرسة بتنظيم نفسها و الترويج لنفسها كمجتمع شامل و محترم. و سوف تكون فرص التنمر محدودة جدا  

إليه،   أنواعه، الإستجابة  ناحية أسبابه،  التنمر بصفة دورية، من  الإجتماعية. و سيتم مناقشة  للقيم  الترويج  من خلال 

 إلخ. 

القضايا   مع  التعامل  عدم  حالة  فى  المحتملة  للمخاطر  الكامل  الفهم  مع  بجدية،  التنمر  مع جميع حوادث  التعامل  سيتم 

 بجدية و بوضوح. و سيتم الوصول لحل فى جميع الحالات. كذلس سيشارك أولياء الأمور عند الضرورة.

 الإجراءات المتخذة فى حالة الإشتباه فى أو الإبلاغ عن التنمر:  -د

 يجب إتخاذ الخطوات التالية عند التعامل مع الحوادث:

سيتم   • التنمر،  عن  الإبلاغ  أو  فى  الاشتباه  حالة  إليه  فى  تلجأ  الذى  التدريس  هيئة  عضو  قبل  من  الحال  فى  معه  التعامل 

 الضحية. 

 سيتم التحدث مع المتنمر المشتبه فيه و الشهود.  •

 سيتم تسجيل تقرير واض  عن الحادث و يقدم للمشرفين التربويين و راساء الصف. •

على   • المترتبة  النتائج  مع  التعامل  إلى  حاجة  فى  الزميل  كان  للمشرف  إذا  ترفع  أن  يجب  التنمر  حالات  جميع  ف ن  التنمر، 

 التربوى و رئيس الصف. 

 السلوك المتوقع منه فى المستقبل. سيتم توجية المتنمر إلى سبب إعتبار تصرفة غير مناسب و   •

 يجب أن يظل التلاميذ على إتصال مباشر بالمعلم فى حالة وجود أى تطورات.  •

 يجب على الزملاء إعتبار أى حالة تنمر على أنها فرصة لمراجعة توقعات المدرسة من ناحية السلوك المقبول. •

 تقديم الدعم و الارشاد المستمر لكلا من المتنمر و الضحية  •
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العمل مع كلا من المتنمر و الضحية سويا قد يؤدى إلى أك ر النتائج نجاحا، لكن يجب أن تعتمد أى مقابلة مشتركة على   •

 شعور المتنمر به بالراحة أثناء تلس العملية. 

 الإجراءات العقابية:  -س

الفهم، فقد يكون من الضرورة إتخاذ   التنمر يكون أك ر نجاحا من خلال الإرشاد و تطوير  التعامل مع  الرغم من أن  على 

 إجراء عقابى للتعامل مع حالات أو أفراد بعي هم. يجب الرجوك إلى العمليات و العقوبات الموضحة فى الأجزاء المذكورة أعلاه.

تنطبق سياسة عدم التسامح مع العنف على جميع حالات التنمر. حيث أن السلوك العنيف سوف يتضمن على الفصل  

 المؤقت كحد أدنى. 

 يمكن تطبيق ما يلى على حالات العدوان المتكرر أو على التلميذ الذى يقاوم الأساليب الأقل حدة:  

 تحذير مدير الصف للمتنمر رسميا من تكرار الإعتداء. •

 إخطار مدير الصف للوالدين •

 iSAMSنظام  في الكتابيالتسجيل  •

 يمكن فصل المتنمر لمدة معينة  •

 فى حالة استمرار التنمر أو السلوك العدوانى، يمكن تنفيذ الفصل الدائم. •

 الدعم السلوكى:  5-9

شيربورن   الثانويةبمدرسة  من  ،    الإعدادية  غيرها  أو  وجدانية  يتعرضون لمشكلات سلوكية،  الذين  التلاميذ  ندعم  سوف 

الطريقة  المشكلات   أن  نرى  قبل،  من  ذكرنا  كما  و  الفعال.  التعلم  و  الذاتى  النظام  تعوق  قد  لإدارة  التى  فاعلية  الأك ر 

 السلوك هى مدح و مكافأة السلوك الجيد. 

 هناك العديد من الآليات المتاحة لتنفيذ هدفنا الخاص بالتدخل المبكر. 

على   لمساعدتهم  استراتيجيات  عدة  تطبيق  يجوز  للسلوك،  المتوقعة  بالمعايير  الإلت ام  فى  صعوبة  التلاميذ  يواجه  عندما 

 التحسن. 

 التقرير اليومى: 

نائب   أو  الصف  التربويين، راساء  للمشرفين  اليومى يخدم غرض مزدوج  التقرير  أنه لا يمثل عقوبة، ف ن  الرغم من  على 

المدير التربوى نحو مراجعة السلوط و تقديم تغذية راجعة مباشرة و ت جيع عندما يكون التحسن واضحا. و يؤخذ ذلس  

التقرير للمن ل لغرض توقيع ولى الأمر و مشاركة الأسرة و المدرسة فى المراقبة و الدعم اليومى. و سيتم إخطار أولياء الأمور  

 فى حالة تسجيل الطفل فى التقرير.

 : المراقبة

يمكن   إدارة سلوكهم،  يحاولون  الذين  التلاميذ  قد  بعف  أو  للظروف(،  )وفقا  إهم  معلمين  أو مرشد  تلاميذ  تكليف مرشد 

على   المدرسة،  مرشد  لقاء  من  المشاعر  يستفيدوا  تحويل  أو  و/  المشاعر،  إدارة  استراتيجيات  على  التعرف  المثال،  سبيل 

 السلبية إلى مشاعر إيجابية.
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وضع   يتم  و  لديهم  معينة  صعوبات  على  التركي   مع  عليها،  الإتفاق  يتم  فترة  خلال  التلاميذ  مع  المرشدون  يعمل  سوف 

إجرائية و التواصل مع أولياء الأمور لمناقشة تلس المشكلات و استراتيجيات لتجنب المزيد من المشكلات. و سيتم وضع خطة 

 التقدم الذى حققوه. 

 الإقرار السلوكى:  5-10

على أولياء أمور التلاميذ الذين يخالفون قواعد المدرسة بصفة مستمرة، التوقيع على الإقرار السلوكى. و يحدد الأهداف  

 المتفق عليها و تتعلق بتلميذ معين.

فى بعف الحالات، قد يؤدى الأخفاق عن الوفاء بتوقعات السلوك )أو المخالفة الشديدة( إلى الفصل الدائم أو لا يتم توفير  

 مكان له بالمدرسة خلال العام الأكاديمى التالى.

 شكل توضيح يوضح درجات العقوبات و حالات الفصل الدائم:-6

شيربورن  ت مدرسة  ت جع  حيث  بالتفصيل  التعلم(  سلوكيات  )ياسة  الوثيقة  هذه  الثانويةوض     الاتجاه على    الإعدادية 

( )برجاء الإطلاك على الجزء  4نحو المدرسة و كيفية إدارة أى حالة مخالفة للتوقعات )على النحو الموض  فى جزء    الإيجابي

الممارسات الجيدة فى الإلت ام بطريقة عدم  5(. و كما ذكرنا فى الجزء  5 ، معظم المشكلات السلوكية تعتبر بسيطة، تكمن 

 المواجة حيث لا تؤثر سلبيا على الطفل أو درجة العقاب.

 نعرض فيما يلى التدخلات الأساسية فى تلس المواقف النادرة حين يستمر التلميذ فى المخالفة الشديدة لقواعد المدرسة: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الأولى  في المخالفة  بسبب  الدائم  الفصل  تنفيذ  يجوز  المدرسة،  لتوقعات  الشدسدة  المخالفة  عند  الاستتنائية،    -الظروف 

 ب 7-5يمكن الاطلاك على الجزء 

 

ب 7-5برجاء الإطلاك على الجزء  -ينتج عن مخالفة شديدة لتوقعات المدرسة -1تعليق رقم   

ب 7-5برجاء الإطلاك على الجزء  -ينتج عن مخالفة شديدة لتوقعات المدرسة -2تعليق رقم   

 عند تكرار المقابلة المدرسية، يقوم أولياء الأمر و الطفل بالتوقيع على الإقرار السلوكى  

 المخالفة الثالثة لتوقعات المدرسة 
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 سواء الذى يسرى فى الحال أو يجوز تقديم إنذار بعدم توفير مكان بالمدرسة خلال العام الأكاديمى القادم    -الفصل الدائم

الإعدادية ملحوظة: يقوم جميع أولياء الأمور بتوقيع إتفاقية المن ل و المدرسة و التى تتضمن على توقعات مدرسة شيربورن  

(، و سياسة سلوكيات التعلم الخاصة بالمدرسة متاحة على الموقع الالكترونى لمدرسة  2على الجزء    الاطلاك )برجاء    الثانوية

 .الإعدادية الثانويةشيربورن 

 تسجيل السلوك الإيجابى و السلوك السلبى: -7

 و السلوك. المكافأةبنموذج  iSAMSجب تسجيل جميع عمليات الحجز من قبل المعلمين بنظام  ي

و يتحمل مدير الصف/ مدير المستوى السادس المسئولية عن مراجعة جميع التصرفات فى الفئة الصفية. و يقوم مدير  

 iSAMSنموذج العقوبات بنظام  فييقوم إها مدير الصف  التي الصف/ مدير المستوى السادس بتسجيل عمليات الحجز  

التأخير(   )بسبب  المدرسة  لفترة طويلة و عمليات  جز مدير  بنظام    فيو كذلس تسجل عمليات الحجز  العقوبات  نموذج 

iSAMS 

 يوض  تسجيل عمليات الحجز فى مجالات مختلفة درجة المشكلات السلوكية المسجلة  

 يمكن لجميع المعلمين تسجيل  نقاط الجدارة  الخاصة بالسلوك الايجابى فى نموذج المكافأت و السلوك

 إلى التوضيح فى حالة عدم التأكد من إجراءات تسجيل السلوك الإيجابى و السلبى.   الس ين جع المعلمين على 

 ملحوظة لأعضاء هيئة التدريس: برجاء الإطلاك على التكملة الخاصة بالمعلمين و التى تتعلق بالمعلومات التالية: 

 iSAMSو السلوك بنظام  المكافأةإنشاء سجلات  •

 إضافة سجلات محذوفة  •

 مراجعة نماذج التلاميذ  •

 كيفية الإطلاك على تاريي مكافأت و سلوك التلاميذ  •

 كيفية مراجعة نموذج المكافأت و السلوك  •

 عمل تجربة ورقية   •

 

مراجعة سياسة سلوك التعلم فـى أى وقـت وفقـا للمشـهد التعليمـى المتغيـر، و تقـديم السياسـات و  فيتحتفظ المدرسة بالحق 

الإجــــراءات الحديثــــة المــــذكورة فــــى القــــانون القطــــرى مــــن خــــلال وزارة التعلــــيم و التعلــــيم العــــالى أو وزارة الصــــحة. علــــى ســــبيل 

المثــال، لــو ذكــر القــانون القطــرى أن المقتضــيات القانونيــة تقتضــ ى إرتــداء قنــاك مناســب بالمدرســة بصــفة دائمــة و ذلــس لمنـــع 

 إعادة المقابلة المدرسية مع مدير المدرسة و / أو نائب المدير التربوى 
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، يمكن للمدرسة أن ترسل التلميذ للمن ل لو لم يلت م بذلس. و كذلس، المخالفة التى تحدث خارج المدرسة 19-إنتشار كوفيد

و خاصـــة باســـتخدام وســـائل التواصـــل الإجتمـــاعى قـــد تكـــون مـــن المخالفـــات الشـــرطية، و ليســـت المدرســـية. و فـــى تلـــس الحالـــة 

 تتعاون المدرسة مع أى طلب يصدر من الشرطة. 

 


