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عن الحل الفوري. بعض الغبار السحري أو "أنظمة السلوك" التي    بأمليبحثون    عندما يتحدث الناس عن السلوك ، فإنهم "

الطرفين    يعتلي صوت ولكنها تتلاش ى بسرعة.    ،تتلألأ بها. كلا  أكبر لضرب الطلاب    تزمتين م  ـالآخرون بلا هوادة من أجل عصا 

إنهم يبيعون الكذبة القائلة بأنه يمكنك إحداث تغيير   .يحملان فكرة ل تقاوم مفادها أن هناك طريقًا مختصرًا لتغيير السلوك

بناء  الجاد:  للعمل  بديل  يوجد  ل  أنه  هي  الحقيقة  بنفسك.  الشاق  العمل  من  الكثير  بذل  دون  الآخرين  في  مستدام  سلوكي 

حبطونهمالذين  وإعادة ضبط التوقعات مع أولئك    ذلك،علاقات مع أولئك الذين ل يفضلون     كلل والتحلي بالإيجابية بلا    ،ي 

 عند مواجهة سلوكيات صعبة ". متلبدةهادئة ملامح  والحفاظ على

 محوري الأساس ي(  ـالتعليم ال ديكس،)بول بس من قتم  

هاجر  -البتدائية  قطر  شيربورن  مدرسةتلتزم   التعلم    بني  في صميم  المثالي  السلوك  فيها  يكون  بيئة  منا  بناءالبخلق  توقع  ي   .

 وقبول المسؤولية عن سلوكنا وتشجيع الآخرين على فعل الش يء نفسه. الشخص ي، جميعًا الحفاظ على أعلى معايير السلوك 

التركيز   مع  الأساسية  قيمنا  يعكس  إنه  الأعمى.  المتثال  وليس  الذاتي  النضباط  لتعليم  الموظفين  السلوكية  توجه سياستنا 

 . طلبةوالتدخلات الديناميكية التي تدعم الموظفين وال لبيونهج الشراكة لإدارة السلوك الس المحترم،الشديد على السلوك  

 

 هدف السياسة

 خلق ثقافة السلوك الجيد بشكل استثنائي: من أجل التعلم ولمجتمع المدرسة ولمدى الحياة  ▪

 ضمان معاملة جميع التلاميذ معاملة عادلة وإظهار الحترام وتعزيز العلاقات الطيبة  ▪

 ما مته االتلاميذ   إعطاءرفض  ▪
ً
 سلوكيات سيئة. ل ةيمهأ و  ا

 لتعليم التلاميذ أن يتحكموا في سلوكهم وأن يكونوا مسؤولين عن عواقبه.  ▪

الدعابة   ▪ وروح  والحترام  اللطف  يقدر  مجتمع  القيام  ناءة  الببناء  من خلال  الآخرين.  مع  والتعاطف  الجيد  والمزاج 

 فإننا نعزز تماسك المجتمع من خلال تحسين العلاقات.  بذلك،

 

الذين يدركون المعايير السلوكية ويعززون    تلاميذتوفير إجراءات بسيطة وعملية للموظفين والالغرض من هذه السياسة هو  

التدخلات   خلال  من  المناسب  السلوك  وتعلم  الذاتي  والنضباط  الذات  احترام  سياستنا  تعزز  إيجابي.  بشكل  المعايير  هذه 

 الإيجابية. 

 

 معتقداتنا الأساسية 

 يمكن أن يتغير السلوك ويمكن لكل طفل أن ينجح.  *

 من اللوم والعقاب. من المرجح أن يؤدي الثناء الإيجابي الهادف إلى تغيير السلوك أكثر  *

 إن تعزيز السلوك الجيد يساعد الأطفال على الشعور بالرضا عن أنفسهم.  *

 وتمكينهم من تحقيق المزيد.  الأطفال،يساعد نظام المكافآت الفعال والحتفال بالنجاح على زيادة احترام الذات لدى  *

ل  * الإنصاف  من  ممكن  قدر  بأكبر  التصرف  على  الفردية  وظروفه  طفل  كل  احتياجات  فهم  تلك    هذايساعدنا  في  الطفل 

 اللحظة. 
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 يطبق جميع البالغين في مدرستنا المبادئ التالية في تفاعلهم مع التلاميذ:

 

 نموذج السلوك المتوقع  ▪

 تحديد وتعريف السلوك المتوقع  ▪

 السلوك المتوقع بشكل صريح تعليم ▪

 هذا السلوك بأنفسهم  ممارسة ▪

 الإشعار والثناء على السلوك الممتاز  ▪

ا للسلوك الممتاز  خلق ▪
ً
 ظروف

 

 السلوك للتعلم

  هاجر،بني  -البتدائيةفي مدرسة شيربورن قطر 
 
 ن

 
 م التلاميذ أن:  عل

 كن مستعدًا وكن محترمًا وآمنًا

 التوقعــات،نحـن نــدرك أن الهياكـل الوالــحة للنتــائة المتوقعـة لهــا أفضــل تـأثير علــى السـلوك. حــددت مبــادئ مدرسـتنا للســلوك 

والإجــراءات الروتيةيــة التــي ل هــوادة فيهــا والتناســق المرئــي الــذي يتبعــه جميــع الأطفــال والمــوظفين. ويســتند إلــى عمــل بــول ديكــس 

كــــل شــــ يء يتغيــــر". يــــتم التعــــرف علــــى الســــلوك الجيــــد بصــــدق ولــــيس مجــــرد مكافــــأة. يــــتم الإشــــادة  الكبــــار،وكتابــــه "عنــــدما يتغيــــر 

 بالأطفال علنًا وتذكيرهم على انفراد.

ــير  مســـتعدًا،قواعـــد بســـيطة: "كـــن  3المدرســـة لـــد ها  ــيم شـ ــا قـ ــي تعززهـ ا" والتـ ــً ا وآمنـ ــً ــرام واللطـــف والصـــدق بكـــن محترمـ ورن للاحتـ

ا" علـى مجموعـة  ا وآمنـً والمسؤولية والمثابرة والعمل الجماعي. يمكن تطبيق القواعد الثلاث البسـيطة "كـن مسـتعدًا وكـن محترمـً

 متنوعة من المواقف ويتم تدريسها وصياغتها بشكل والح.

نتفهم أيضًا أنه بالةسبة لبعض الأطفال في محيطنا قد يكون لد هم احتياجـات إضـافية يجـب تلبيتهـا مـن أجـل مسـاعد هم علـى 

تحقيـــق النجـــاح فـــي المدرســـة. فـــي هـــذه الحالـــة، ســـيكون لـــدى هـــؤلء الأطفـــال خطـــط ســـلوك إيجابيـــة مخصصـــة لتعزيـــز توقعاتنـــا 

 السلوكية.

 

 اللغة حول السلوك

نحن ندرك أن الستخدام الشـائع والمتسـق للغـة حـول السـلوك ضـروري فـي إنشـاء حـدود والـحة لـتعلم كيفيـة التصـرف. يجـب 

 لذلك تتضمن هذه السياسة أمثلـة للمحادثـات لتوجيـه جميـع المـوظفين. متسقة،البالغين أن تكون اللغة المستخدمة من قبل 

ول يةبغـي جعلهـا صخصـية للطفـل. يجـب إجـراء معظـم المحادثـات حـول  سـلوكيات،على أنها  بيةالسليجب مناقشة السلوكيات  

فـــي الفصـــل أو  مســـاعد المعلـــم / معلـــم الصـــفالســـلوك، فـــي المقـــام الأول، مـــن قبـــل الشـــخم البـــال  الـــذي حـــدث معـــه الســـلوك )

أو الموظفـــون  البدنيــة،التربيــة  الحديثــة، أوالأجنبيــة  أو اللغــات ،اللغــاتأو  ،الموســيق المعلــم المتخصــم إذا كـاـن فــي درس مثــل 

 المناوبون في أوقات الراحة(.
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من المهم أن نستخدم  .  iSAMSبرنامة معلومات إدارة المدرسة    ملف الطالب في  على  بشكل رسمي   أي أحداثثم يتم تسجيل  

 . حياة الطفللتحديد أنماط السلوك التي قد تكون مرتبطة بأحداث أخرى في  لبيسجلاتنا الخاصة بالسلوك الس

 

 الاتساق المرئي واللطف المرئي

 

التي   المرئية  الأطفال. من خلال هذا التساقيهذه هي السلوكيات  يتوقعها  أن  الموظفون والتي تكون متسقة ويمكن  ،  ظهرها 

 سيبني الكبار علاقات محترمة مع التلاميذ: 

يلتقي  . كما  المعلميوميًا من قبل معلمهم و / أو مساعد    الفصل،يتم الترحيب بالأطفال عند باب الفصل و / أو في   ➢

أعضاء فريق القيادة العليا والمعلمون المتخصصون ويحيون الأطفال وأولياء الأمور عند البوابة أو في مناطق أخرى  

 من المدرسة. 

الإيجابية   ➢ السلوكيات  بنمذجة  الموظفون  في معاملتهم للأطفال والآباء  -يقوم  يكونوا هادئين ومتسقين وعادلين   أن 

 .
ً
 والزملاء. سيتجنب البالغون في المدرسة رفع أصوا هم تجاه الأطفال أو أن يصبحوا مشحونين عاطفيا

  أو السلوك   فعل الش يءعند  الأطفال "ب  للتمعنالهتمام الأول لأفضل سلوك" وسيسعون    بداءسيقوم الموظفون "بإ ➢

 والتعرف عليها.  والمحبوبة  الصحيح" من أجل مدح السلوكيات المرغوبة

 لوحات التعرف(.  المثال،سيستخدم المعلمون آلية التعرف المرئية خلال دروسهم )على سبيل   ➢

 من أجل منع العقوبات. لبيسيقوم الموظفون باستباق السلوك الس ➢

 . لبيالموظفون إلى "جاهز" و "محترم" و "آمن" عند التعامل مع السلوك السسيشير   ➢

 سوف يحتفظ البالغون بالملكية وينخرطون في حوار تأملي مع التلاميذ. ➢

 والسلوك غير المقبول   لبيلن يتم تجاهل السلوك الس -سيتحمل جميع البالغين مسؤولية السلوك في مدرستنا  ➢

 

 الا هوادة فيه  يةروتينإجراءات 

في    الروتيةية،ستضمن هذه الإجراءات   باستمرار  رؤيتها وسماعها  يتم  أن يكون جميع الطلاب والحين بشأن    المدارس، التي 

 التوقعات السلوكية لجميع البالغين:

التنقل في المدرسة. سيلتزم التلاميذ والبالغون بقواعد   ➢ الفخر بمظهرهم وذكائهم عند  التلاميذ والكبار إظهار  توقع من  ي 

 اللباس المتفق عليها والتأكد من تقديمها بشكل جيد قبل المش ي إلى التجمع، على سبيل المثال. 

من   ➢ مجموعة  أو  دراس ي  فصل  من  الكامل  الهتمام  إلى  المدرسة  في  البالغون  يحتاج  فسيستخدمون    الأطفال، *عندما 

ما   يوقفوا  أن  التلاميذ  يتعلم  التوقف.  إلى  للإشارة  الصامتة  اليد  أو   / و  علي"  "عيون  مثل  رئيسية   يفعلونه،عبارات 

للاستماع  ن ويلجئو  مستعدًا"  "كن  و  الكبار  و   .لمواجهة  ا 
ً
هادئ دراسيًا   

ً
فصلا يضمن  بالسكون هذا  يمكن    يتسم  حيث 

 للمدرس مخاطبة الطلاب في نفس الوقت.
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إلى    وبالمثل، ➢ للإشارة  الذكي"  "الجلوس  البالغون مصطلح  يستخدم  )والكراس ي  قد  أنفسهم  يديروا  أن  يجب  الأطفال  أن 

" / اليد الصامتة ويضمن  Eyes on meم/ة  المعل  ىعيون علالحسب القتضاء( لمواجهة اتجاه واحد. قد يتم دمة هذا مع "

 أن يفهم الأطفال أنهم بحاجة إلى المشاركة بةشاط فيما يفعله الكبار ويقولونه.

 

 المرئية(  قدير )أو غيرها من آليات الت وحات التقديرل

الصفوف   تقدير  لوحات  خلال  من  بصدق  الجيد  السلوك  على  التعرف  بشأن    التي يتم  الجيد  السلوك  جعل  إلى   هدف 

السلوك   ويكافئون  البالغون  يلاحظ  حيث  الخطة  هذه  صميم  في  المجموعة  قوة  تكمن  المعاملات.  فعل  من   
ً
بدل العلاقات 

". ]راجع الملحق ج للحصول على مزيد من المعلومات حول  above and beyond  "إلى أبعد من ذلك  ييميصل لتقالممتاز الذي  

 بها الأطفال. التي التعليمية [. ستختلف الطريقة التي يتم بها تطبيق ذلك اعتمادًا على المرحلة لتقديرلوحة ا

الفصل    وشرح   الإعلانيتم   في  بوضوح  تدريسها  ويتم  مستمر  بشكل  بنا  الخاصة  شيربورن  وقيم  البسيطة  الثلاثة  القواعد 

 والتجمعات والتجارب المدرسية الأخرى. سوف يدعم هذا فهم الأطفال للوحة التقدير. 

 

 فوق وما بعد التقدير 

 لسلوكهم الجيد بالطرق التالية:  بالطلا   تكريم وتقديرسيتم 

عندما يعرضون السلوك المستهدف لذلك اليوم أو الأسبوع. يجب أن يكون    إلى لوحات التقدير  الطلبة سيتم نقل أسماء    *

الذي تم اختياره ليعكس   الهدف  إلى السبورة من أجل خلق شعور بجهد جماعي مع  الهدف دائمًا أن ينضم الفصل بأكمله 

ا يحتاج الفصل إلى ممارسته. لن تتم إزالة اسم الطفل من اللوحة بمجرد تشغيله.
ً
 سلوك

البريدية للأخبار الجيدة والرسائل الإيجابية عبر    *  Class  كلاس دوجوسيتم إرسال شهادات نجمة الأسبوع والبطاقات 

Dojo   فريق القيادة العليا  بانتظام من قبل المعلمين وأعضاء  العائلةإلى  SLT   لإبلاغ أولياء الأمور بالسلوك الجيد. سيتم اختيار

 جميع الأطفال لنجم الأسبوع مرة واحدة على الأقل في العام ويتم اختيارهم بمهارة لتعزيز السلوك والمواقف الإيجابية. 

الهامة  * الإنجازات  عن  الاستحقاقات  منح 
ُ
احترام  ت وبناء  والجهود  الإيجابي  السلوك  ومكافأة  الحتفال  هو  منها  الغرض   .

إلى  للطلبة       Merits  الـميزاتالذات. يمكن منح   اللاصفية وما  الأنشطة  في  للمساهمات  أو   / و  الدروس  في  التحصيل  مقابل 

الـ  ذلك. منح 
 
 الذين يحضرون  ة  لبلطل  Meritsميزات  ت

 
ت ميزة    Interhouseسية  ر ية الـمدندجماعات والأ قام في ال الفعاليات التي 

حدث  لكل  كل  واحدة  دوجو  ثلاثاءيوم    يحضرونه  كلاس  في  المزايا  تسجيل  يتم   .Class Dojo كأس في  المزايا  جميع  تساهم   .  

الـمدرسية  ي    ، Interhouse Cup هاوس   انتر   الجماعة  . يتم  الداخليةسابقات  الم قام على مدار العام ويشتمل على جميع  الذي 

 .  Commem الـمدرس ي التخرج تفال  اح  في Interhouse Cup هاوس انتر   الجماعة الـمدرسيةتقديم كأس  

 مستويات الشهادة هي: 

o 25  برونزيةفئة استحقاق= شهادة 

o 50  = فضية فئة شهاداتاستحقاق 

o 75 ذهبية  فئة = شهادات استحقاق 

o 100  بلاتيةية فئة شهادات =  استحقاق 

o  ماسية  فئة = شهاداتاستحقاق 125أكثر من 
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 : والاستحقاقات  عايير إعطاء المزايام

يجب أن تكون القاعدة استحقاق واحد في كل مرة. أولئك الذين يحققون / يساهمون بشكل كبير يمكن أن  الاستحقاقات:  

تسليم    -ثلاثة )مثل الصدق    استثنائي،وبشكل    (،زيادة مساعدة الموظفين في حالت الطوارئ   المثال، يكسبوا اثنين )على سبيل  

 إلخ.  (،الأموال المفقودة

 لها هي: الستحقاقات أمثلة على الأشياء التي يمكن أن يتم منح

o مستوى جيد ومتسق من العمل / المشاركة على مدى عدة أسابيع 

o  عمل / أداء / مساهمة واحدة جيدة جدًا 

o  تحسن كبير في المعايير 

o ( طلبت مساعدة ممتدة في جميع أنحاء المدرسة للموظفين و / أو  استحقاقانعرضت / )التلاميذ 

o   هاوس )واحدة لكل مسابقة تم إدخالها(. انترالمشاركة في أحداث 

أكثر  الجدارة والستحقاق  يجب أن يصبح تحقيق    قطر،مع تقدم الأطفال من خلال شيربورن    -تقدم الجدارة والستحقاق  

 صعوبة بشكل تدريجي. فيما يلي مثالن لتقدم الجدارة المتوقع لشيربورن "المتوسط".

 1المرحلة الأساسية السنوات الأولي من مرحلة التأسيس&  

 برونزية ف الأول نص ال-الفصل الدراس ي الأول 

 فضية النصف الثاني-الفصل الدراس ي الأول 

 ذهبية  النصف الأول -الفصل الدراس ي الثاني 

 النصف الثاني-الفصل الدراس ي الثاني

 بلاتيةية النصف الأول -الفصل الدراس ي الثالث 

 ماسية  النصف الثاني -الفصل الدراس ي الثالث

 

 2المرحلة الأساسية 

 برونزية النصف الأول -الفصل الدراس ي الأول 

 النصف الثاني-الفصل الدراس ي الأول 

 فضية النصف الأول -الفصل الدراس ي الثاني 

 النصف الثاني-الفصل الدراس ي الثاني

 ذهبية  النصف الأول -الفصل الدراس ي الثالث 

 النصف الثاني -الفصل الدراس ي الثالث

 

المعقولة والمنصفة من قبل جميع الموظفين. يجب أن يكون الحد الأقص ى    الاستحقاقات يعتمد نجاح النظام على منح  

هو    الاستحقاقاتلعدد   خلال  3الممنوحة  منح    المرحلة،.  في   الاستحقاقاتسيتم  الفئات  نفس  ضمن  كلاس    باستمرار 

 . Class Dojo دوجو 
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 عقوبات متدرجة

في الفصل الدراس ي. يتضمن    السلبييولح هذا القسم الخطوات التي يجب على الشخم البال  اتخاذها للتعامل مع السلوك  

التةبؤ   على  والقدرة  اللغة  في  التساق  لضمان  لكل خطوة  نصوصًا مصغرة  د  معاملة    للتلاميذ،الملحق  إلى  بدوره  يؤدي  مما 

 جميع الأطفال معاملة عادلة.

 يجب أن تكون العقوبات دائمًا: 

 تولح أن سوء السلوك والسلوك غير المقبول يؤثران على الآخرين ويؤثران على المجتمع المدرس ي  ➢

   ل يةبغي أن تطبق على مجموعة كاملة لسلوكيات الأفراد ➢

 جميع الموظفين للمساعدة في ضمان شعور الأطفال والموظفين دائمًا بالدعم والأمان. يتم تطبيقها باستمرار من قبل   ➢

أيضًا أن يكون والحًا جدًا أن هذا السلوك غير  ي ل أن تكون صخصية    الأمر، وأي عقوبة يجب أن تعالج هذا    مقبول،جب 

 للطفل.

ثم ترك المحادثة لمنح الطفل `` وقتًا  لبي  يجب أن يستخدم الموظفون دائمًا نهجًا محسوبًا ولطيفًا عند التعامل مع السلوك الس

يةبغي   ل   '' الستجابة لأي سلوك    انخراطللمعالجة.  أو   / و  كمشتت   ثانوي،البالغين  أحيانًا  الأطفال  يستخدمه  عن    والذي 

 السلوك الأولي أو لتصعيد الموقف أكثر. 

 تذكر:

 ابدأ باستخدام اسم الطفل  ➢

 انزل إلى مستوى الطفل  ➢

 صل بالعين والنظر إلى الطفل بالتواتذكر أن تقوم  ➢

 رسالتك بهدوءوصل  ➢

 ثم ابتعد  ➢

 

 سار سلوكنا: م

ا يتم وضعه    لطيف،باستخدام تشجيع    -  تذكير / إعادة توجيه.  1
ً
"دفع" في التجاه الصحيح. يمكن أن يكون هذا مرئيًا بسيط

، وقلل التصعيد حيثما كان ذلك    الأمر، إذا لزم    الذكيرات على مكاتبهم إذا كان في الفصل الدراس ي. كرر  
ً

وبادر للإبقاء    معقول

 على الأمور في هذه المرحلة. امدح إذا كان التلميذ قادرًا على تمثيل السلوك الجيد كنتيجة للتذكير. 

التلا   ذلك،يتم إرساله بشكل خاص كلما أمكن    والح،تحذير شفهي    -  تحذير.  2 دراية بسلوكهم. حدد  ميذ على  مما يجعل 

 إذا استمرت.  بوضوح  العواقب

الفرصة الأخيرة3 لهذا )حسب    ثان،تحذير شفهي    -  .  إلى متابعة  للمشاركة. قد تكون هناك حاجة  الأخيرة  الفرصة  يمنحهم 

 . دقائق في وقت التفكير( 10دقائق بعد الفصل لإجراء محادثة تصالحية /   5تقدير المعلم على سبيل المثال 

التهدئة.  4 للتهدئة / وقت  التلميذ أن يتحرك    لبي والسيئ إذا استمر السلوك الس  -  مساحة  طلب من  ي  بعد الفرصة الأخيرة، 

  جسديًا لفترة قصيرة بعيدًا عن مساحة التعلم الخاصة به. يمكن أن يكون هذا في الفصل الدراس ي الخاص بهم )ركن الهدوء
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Calm Corner) إ  ، في مكان مخصم آخر. إذا تم إرسال التواجد  فلا يجوز لشخم بال  آخر    آخر، لى فصل دراس ي  الطالب 

 .معه

إلى   / ينظر  يتنفس   / /  هدأ  ليفكر  للتلميذ  الممنوح  الوقت  الفصل. هذا هو  باب  الوقوف خارج  التلاميذ على  إجبار  يةبغي  ل 

صحح الموقف من منظور مختلف و   .نفسهي 

ا غير مقبول / ما هو متوقع في المستقبل / كيف سيكون سلوكهم  هناك متابعة لماذا كان   - متابعة / محادثة تصالحية. 5
ً
سلوك

سبيل   على  التأثير  من  لمزيد  الخاص  وقتهم  في  بذلك  القيام  )يمكن  في   المثال، أفضل  أسئلة  إلى  الرجوع  الغداء(   / الستراحة 

لحق الملحق     و.ونم الـم 

 

شعر   تواضرو ب  موظفإذا  أجد  رة  الإحدى  خلاعضاء  والمحادثات  المتل  طاقم  السلوكية  على  ،  الإصلاحيةابعات  قرار  بناءً 

مكن طلب ذلك من   ر  و ض لحلالـمدعو    والـموظف سيقود المحادثة الموظف المعني بالأمر  حيث    أعضاء الإدارة؛الموظف المهني، ي 

 يبدو أنه "المسؤول". ل" أو المهمة   توليلوليس " الرسالة، لتعزيز  المدرسية من الإدارة سيكون 

 

 : الطفلبسلوك   أولياء الأمور إعلام 

  الأمور تواصل مع أولياء فسيتم ال  تصالحية،إذا أدى سلوك الطفل إلى حاجته إلى الحصول على وقت للتهدئة متبوعًا بمحادثة  

.  معهمإما صخصيًا أو عن طريق إجراء مكالمة هاتفية    معلم الصفأكثر من ثلاث مرات في اليوم. سيتم القيام بذلك عن طريق 

. يجب أن يكون هذا شرحًا  الصفمعلم  فسيتم إرسال خطاب من قبل    الهاتف،عن طريق    الأمور   أولياءإذا تعذر الوصول إلى  

 .iSAMSبرنامة معلومات إدارة المدرسة  ويجب إرساله عبر  السلبيموجزًا لسلوك أطفالهم  

طلب من   باستمرار، / مزعجًا    ا سلبيً إذا كان سلوك الطفل   الحضور إلى المدرسة لحضور اجتماع وجهًا   الأمور أولياء فيجب أن ي 

 زمنية. لوجه. سيتم التفاق على الخطوات التالية ومراقبتها وتقييم التقدم على مدار فترة 

 

 : بيوالسل   تسجيل وقائع السلوك السيئ

إبلاغ   إلى  أطفالهم  الأمور أولياء  بالإضافة  الواقعة على  بسلوك  المدرسية  ، سيتم تسجيل  المعلومات  تحت فئة    iSAMSمنصة 

   / ملاحظات" الطالبالسلوك في "ملف تعريف 

 ستتم مراقبة سجلات السلوك ومراجعتها من قبل أعضاء فريق الإدارة العليا لضمان فعالية الأنظمة الموجودة لدينا. 

 ستتم مراجعة سياسة السلوك هذه على أساس فصلي. 

 

 قواعد السلوك  

 إجراءات روتيةية ل هوادة فيها  التقدير  تخط  ى من أو أعل  والبالغين  كبار لل ئيالـمر  التناسق  الثلاثة البسيطة قواعدنا 

 كن مستعدا 

 كن محترما 

 كن آمن 

الهادئ  والترحيب  يومي  لقاء 

 والاتساق والإنصاف 

 الانتباه والإشادة بأفضل سلوك

 الصفية التقدير لوحات  

 SotW شهادات

إلى  ي الرسائل  إرسال  تم 

 المظهر

/ أو    و   Eyes on me  على العيون  

إلى  للإشارة  الصامتة  اليد 
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 الأطفال ملاحظة 

  الصحيح"   يفعلون الش يء"الذين 

فيد
ُ
ت المزايا  ب  العائلة 

 والاستحقاقات 

ومديح   قِبل  إطراء  فريق  من 

 القيادة العليا

 التوقف 

 الجلوس الذكي 
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 الملحق أ 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 حقوق التلاميذ 

 التعلم بأفضل ما لد هم من قدرات أن يكونوا قادرين على  ▪

 واحترام  هتمامبا تهمعاملتم مأن ي ▪

 الكبار في المدرسة  من يستمع إليه أ ▪

 معرفة ما هو متوقع منهم  ▪

 لشعور بالأمان ا ▪

 بإنصاف أن يتم معاملتهم  ▪

 

 مسؤوليات التلاميذ 

 واحترام  هتمام الآخرين با وا أن يعامل ▪

 للآخرين بالتعلمبذل قصارى جهدهم والسماح  ▪

 اتباع تعليمات المعلمين والموظفين الآخرين  ▪

 دعم وتشجيع بعضنا البعض  ▪

 تحمل المسؤولية عن أفعالهم  ▪

 العتناء ببيئة المدرسة والعتزاز بها  ▪

 طلب مساعدة الكبار إذا لزم الأمر  مناسب،فرز الصعوبات بشكل  ▪

 

 حقوق الموظفين 

 التلاميذ وأولياء الأمور والزملاء أن يتم معاملتهم باحترام من قبل  ▪

 أن يكونوا قادرين على التدريس دون انقطاع ل داعي له  ▪

 العمل في بيئة داعمة ومتفهمة  ▪

 لشعور بالأمان ا ▪

 

 مسؤوليات الموظفين 

 خلق بيئة آمنة ومحفزة يمكن لجميع الأطفال التعلم فيها  ▪

 معاملة التلاميذ بثبات واحترام في جميع الأوقات ▪

 قدوةيكون  أن و   الجيدةتعزيز العلاقات  ▪

 عندما يجد الأطفال صعوبة في تلبية توقعات السلوك  ولياء الأمور أ إشراك  ▪
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 ودعم وتشجيع بعضنا البعض  الواحد،العمل بروح الفريق  ▪

 

 حقوق أولياء الأمور 

 أن يتم معاملتهم باهتمام واحترام ▪

 في المدرسة الطاقميستمع إليهم  أن  ▪

 معرفة ما هو متوقع منهم  ▪

 شعور بالأمان ال ▪

 بإنصاف  تهمعاملم يتم أن ▪

 

 أولياء الأمور مسؤوليات  

 التأكد من معاملة أطفالهم بإنصاف واحترام  ▪

 أطفالهم بأمان   التأكد من أن ▪

  ما لموظفين وإبلاغهم عندما يعاني طفلهم من صعوبات  ل المخاوف ونقاط القلق  التعبير عن ▪

 وتحدي السلوك غير اللائق والتمسك بمبادئ هذه السياسة  الجيد، العمل مع المدرسة لتعزيز السلوك  ▪

 تأكد من حضور الأطفال بانتظام وفي الوقت المحدد ال ▪

 لدور العائلةزها يعز تعلى دراية باستراتيجيات المدرسة و  ونواكأن ي ▪

 تعزيز حسن السلوك والتأدب واللطف ومراعاة الآخرين  ▪

 إبلاغ المدرسة بأي مخاوف قد تؤثر على سلوك طفلهم.  ▪
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 الملحق ب 

 تعديل التدريس لتحويل المشاكل  -نموذج إيجابي 

 ابتسم!  •

 أفضل من الفصل  أقنع تلاميذك أنه ل يوجد مكان تفضل أن تكون فيه •

 يشعر بالأهمية والتقدير وكأنه يةتمي تلميذاكتشف ما الذي يجعل ال •

 على تجاوز التوقعات وليس مجرد تلبيتها  تلاميذكافئ ال •

 دع الأطفال يقودون التعلم ويشاركون المسؤولية ويفوضون الوظائف •

 ضع علامة على اللحظات بمدح شفهي خاص وصادق  •

 قم بإجراء مكالمات هاتفية إيجابية إلى المنزل مرة واحدة على الأقل كل أسبوع  •

 واحدة على الأقل في الأسبوع  -أرسل ملاحظات إيجابية  •

 حدد اللحظة و "اربط" السلوك  وتعزيزك؛اكتب مديحك  •

 أظهر للتلاميذ أن أفكارهم وخبرا هم لها قيمة حقيقية  •

 التأكد من أن آلية الإحالت الإيجابية الخاصة بك فردية  •

 ل تدع الكلاب النائمة تكذب  الصحيح، التلاميذ وهم يفعلون الش يء أرصد  •

 استخدم الثناء والتعزيز الدقيق والخاص  •

ــا بالإنجــــاز  • ــي تحتفــــل بهـ ز الطريقــــة التـ ــ  ولكـــن الجميــــع يريـــد أن يشــــعر  ،بالشــــهرةفلـــيس كــــل صـــخم يريــــد أن يشـــعر  -ميـ

 بالأهمية

 عروض الفصل وبيئات الفصول الدراسية التي تصرخ بتوقعات عالية •

يشــعرون بــأهميتهم بالةســبة للســلوكيات التــي يمكــنهم إظهارهــا ولــيس الســلوكيات التــي ل يســتطيعون  تلاميــذاجعــل ال •

 إظهارها.

 

 عادات الكبار الذين يديرون السلوك بشكل جيد:

 

 يجتمعون ويحيون  •

 إنهم يرصدون باستمرار بأفراد يفعلون الش يء الصحيح •

طلعون التلاميذ على •  في تلاميذهم السلوكيات التي يريدون رؤيتها ي 

 امعاملتهم به التلاميذمن  ون الطريقة التي يرغبالتلاميذ على  طلعون ي   •

 السلوك / المواقف المناسبة للسياق ون عزز ي مأنه •

 يتفقون على القواعد / الإجراءات / التوقعات مع فصلهم ويطبقونها باستمرار مع نتائة إيجابية وسلبية •
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 تلاميذبالذات لدى بعض ال الثقةحدود  يتعدىيحافظون على شغفهم بالمنهج الذي  •

 إنهـــــم يعملـــــون بـــــلا هـــــوادة لبنـــــاء الثقـــــة المتبادلـــــة حتـــــى عنـــــدما تنكســـــر الثقـــــة ويضـــــيع الوقـــــت ول يـــــتم الوفـــــاء بـــــالوعود •

 يرفضون الستسلامو 

 . تلاميذيحتفظون بمشاعرهم عندما يحظ  بتقدير أكبر من قبل ال •

 

اقف غير اللفظية التي تعمل مع سلوكيات أكثر تحديًا  المهارات / المو

 إظهار التواضع •

 تغيير الغضب إلى ظلال خيبة أمل •

 من المواجهة •
ً
 البرودة بدل

 ة صادقة إلى الجديالـم  من  ،غير الرسميالرسمي إلى  الأسلوب إشارات والحة عند التحول منإعطاء  •

 ومتابعته بلا هوادة والسيئالسلبي  العمل على خلق يقين بأنه سيتم معالجة السلوك •

 المقابل تلقيبالعطاء بصبر دون توقع  •

 على النجاح تلميذإظهار التعاطف المتوازن مع التصميم على مساعدة ال •

 هكسب الحترام وعدم توقع •

 ل تضع علاقتك على المحك بشأن قضية سلوكية •

 الوفاء بوعودك •

  تغاض يالتجاهل السلوك الدفاعي في الوقت الحالي دون في بعض الأحيان  •

 اللتزام ببناء علاقة مناسبة •

 .تلميذأي والستسلام وترك رفض الستماع إلى المشككين والمشتكين. رفض التخلي  •

 

 

 م  الحز  

ا لفتــرة  يــدرك العديــد مــن المعلمــين ا أو ممتعــً وغيــرهم مــن البــالغين العــاملين فــي المــدارس أن نمــط ســلوكهم يجــب أن يكــون لطيفــً

وغير  سلبيبشكل  صدر انفجار في سلوكهمفي به؛ التحليحتى يصلوا إلى نقطة عدم القدرة على  حقًا،أطول بكثير مما يريدونه  

ا بأنــه ل يوجــد ســوى حــالتين أو ســلوكيات  تلاميــذ. يمكــن أن يتــرك هــذا لــدى الحــولهم صــادف وجــودهتمــن ي هاتجــالئــق  انطباعــً

سـت إنهـاحيـث  الحـزم، فـيكمـن تالظـلال الموجـودة بينهمـا فـإن لـذا  يمكن لمعلمهم القيام بها: "لطيفة" أو "سيئة".  خدمة إمـا غيـر م 

 في النهاية من ذخيرة استراتيجيات إدارة السلوك.ذت أو نف

ــى  ــة " موقفـــك،الحـــزم لـــيس مجـــرد الوقـــوف علـ ــر فقـــط قـــول "ل" وتكـــرار مطالبـــك )تقنيـ ــ ي كسـ ــدالـــرقم القياسـ ــا أن دوالمحـ "(. كمـ

ــذ لـــد هم  ــارات،التلاميـ ــة الـــرد علــــى  خيـ ــا يتعلـــق بكيفيـ ــارات فيمـ ــد مـــن الخيـ ــلوكك. لـــديك العديـ ــار سـ كـــذلك لـــديك الفرصـــة لختيـ

ــا فـــي وقـــت أكثـــر  أو  ،ملاءمـــةالســـلوك غيـــر اللائـــق والتـــي يمكـــن أن تكـــون جميعهـــا إجـــراءات حازمـــة. قـــد تختـــار تســـجيلها ومعالجتهـ
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أو البتعـــاد عنهـــا والتفكيـــر فـــي ردك. الحـــزم هـــو معرفـــة أنـــه يمكنـــك الـــتحكم فـــي ســـلوكك واتخـــاذ خيـــارات  ،مواجهتهـــاأو  ،تجاهلهـــا

. ل تخــف مــن قــول "ل" وقولهــا بتــأثير عنــدما يكــون ذلــك مناســبًا. احــرص علــى عــدم تلاميــذلا تجاوبــك مــع عنــدمناســبة مدروســة 

ا وتــؤثر ســلبًا علــى الجــو فـــي الفصــل الدراســ ي. أنــت تخــاطر بالتجاهــل إذا كانـــت  الإفــراط فــي اســتخدامها لأنهــا ســتفقد قو هـــا قريبــً

 مجموعة الردود اللفظية الخاصة بك متوقعة للغاية.

 العناية بالسلوك" للمؤلف بول ديكس، بيرسون/ لونغمان()“
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 لوحة التقدير والتكريم

 

 أبسط طريقة لتغيير الثقافة في فصلك الدراس ي.  •

 منعك من التعامل بقوة مع السلوك السيئ. هذا يعني فقط أنك ستتعامل مع القليل منه. تل  •

 إن سلوك طفل واحد ليس من شأن أي صخم آخر. إنه بينك وبين الفرد.  •

 ولكن الإعلان بشكل روتيني عن السلوك الذي تريده يساعد في ذلك  السيئ،ل يساعد الإعلان عن السلوك   •

التركيز عليه. جرب "صوت واحد" • الذي تريد  اللوحة السلوك  العلوي من     ببساطة اكتب في الجزء 
 
  لطلبة ا  خاطبت

لنفسك"    همبعض   معباستمرار    ون تحدثي  ذينال والأقدام  "الأيدي  أو  للتأكيد على الأخلاق  بأدب"  "تحدث  البعض، 

  بحرية كبيرة. التحرك   لآخرينبا مقارنةأنفسهم  لأولئك الذين يمنحون 

قد يكون التركيز على    الحالة، ربما يكون تركيزك أقل على السلوكيات الجتماعية وأكثر على سلوكيات التعلم. في هذه   •

 "ملاحظات الزملاء الدقيقة" أو "لغة مقنعة" أو "إظهار العمل". 

 اكتب اسمهم على السبورة.   جيد،عندما ترى الأطفال يظهرون السلوك بشكل  •

بلوحة   • يقصد  والتكريمل  فريق    التقدير  نحن  تعاونية:  استراتيجية  إنها  الفرد.  على  سلوك    واحد،الثناء  على  نركز 

 تعليمي واحد ونتحرك في اتجاه واحد.

 بقوة وتعزيزه بحماس.  لاحقتهتابع السلوك الذي تريده بم •

 لكن ل توجد جائزة ول مكافأة مادية.  الدراس ي، تعزز لوحة التقدير الترابط الإيجابي في الفصل   •

 .لوحةفي نهاية الدرس / الجلسة / اليوم )حسب السياق( الهدف هو أن يكون لكل صخم اسمه على ال •

 

تى التلاميذ الذين تلقوا عقوبات خاصة يمكن رؤيتهم وهم يظهرون سلوكيات إيجابية. ل يلغي أحدهما الآخر. من الطبيعي ح

مع   التعامل  إلى  تضطر  وأن  س يء  بشكل  تتصرف  أن  النتائة    العواقب،تمامًا  وتتلق   رائعًا  شيئًا  تفعل  التالية  الدقيقة  وفي 

ليس   النتائة    ،لعبةالإيجابية. السلوك  بين  الفصل  الدراسية عن طريق  الفصول  في  السلوك  في  التشابك  بل مسؤولية. فك 

 الإيجابية والسلبية. 
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 عقوبات متدرجة 

 التذكير/ إعادة التوجيه -1

 من الركض . من فضلك امش مدرستنا انمن قواعد الأم ألحظ أنك تركض. أنت تخرق قاعدة
ً

 بدل
ً
 على استماعكم.  . شكرا

. أنت تخرق قاعدة مدرستنا في أن تكون محترمًا. الرجاء استخدام  غير ملائمة وسيئةلقد لحظت أنك كنت تستخدم كلمات  

 لغة محترمة. شكرا على استماعكم.

 من العمل. أنت تخرق قاعدة مدرستنا الخاصة بالستعداد. من فضلك تذكر أن تركز على عملك.  
ً
ألحظ أنك تتحدث بدل

 شكرا على استماعكم. 

 التحذير -2

فقد استمروا    المقدم، واستخدم اسمه. حذر بهدوء من أنه على الرغم من التذكير المرئي    الطفل،انزل إلى مستوى    الفصل،في  

 اذكر توقعاتك وابتعد. اشرح،هل يفهمون ما كانوا يفعلونه؟  -

ت ت  جري ألحظ أنك ل تزال  المش ي. شكرا على    جري /  أنت تخرق قاعدة مدرستنا في الأمان. هذا تذكير آخر برجاء  مرة أخرى. 

 استماعكم. 

مرة أخرى. أنت تخرق قاعدة مدرستنا في أن تكون محترمًا. هذا    غير ملائمة وسيئةلقد لحظت أنك اخترت استخدام كلمات  

 لستخدام لغة محترمة ولطيفة. لديك الآن فرصة لتخاذ خيار أفضل. شكرا على استماعكم. تذكير آخر 

   الفرصة الأخيرة-3

رهم بالتحذيرات التي تلقوها بالفعل، وكيف أن  
 
وجه الطفل ليأتي معك إلى ركن هادئ / خارج الفصل الدراس ي. مرة أخرى، ذك

هذا يرتبط بـ مستعد ومحترم وآمن وما تريد منهم القيام به لتصحيح المشكلة. كلاهما يعود إلى الفصل مع مجموعة توقعات 

 والحة وفهم للنتيجة إذا استمرت.

 لقد لحظت أنك اخترت ... )اذكر السلوك الملحوظ مرة أخرى(.

 هذه هي المرة الأخيرة التي أتحدث إليك فيها. سوف تحتاج إلى رؤيتي لمدة دقيقتين بعد الدرس.

فلن تترك لي أي خيار سوى أن أطلب منك النتقال إلى ... /    أخرى،الطفل( ... إذا اخترت خرق قواعد مدرستنا مرة )أدخل اسم 

 إلخ.   التفكير، سجادةالذهاب إلى المنطقة الهادئة / 

... )نموذج السلوك الجيد السابق(؟ هذا هو السلوك الذي أتوقعه منك. فكر جيدًا. أعلم أنه يمكنك اتخاذ   هل تتذكر متى 

 خيارات جيدة.

 شكرا على استماعكم. )امنح الطفل "أخذ الوقت" ول ترد.(

 لقد لحظت أنك غير مستعد للقيام بعملك. أنت تخرق قاعدة المدرسة بالستعداد. 

 لقد اخترت الآن اللحاق بعملك في وقت اللعب.

 هل تتذكر أنك بالأمس بدأت عملك على الفور وانتهيت منه؟ هذا ما أريد رؤيته اليوم. 

 شكرا على استماعك. 

 مساحة للتهدئة / وقت التهدئة - 4

ا مع الأدوات 
ً
 وتمارين التنفس والمطالبات المرئية سيكون مفيدًا في ذلك. المناسبة ركنًا هادئ
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. أنت تخالف قواعد المدرسة في أن تكون محترمًا.  غير ملائمة وسيئةلحظت أنك اخترت الستمرار في استخدام كلمات    -مثال  

في نهاية هذا الدرس. شكرا على    . سآتي وأتحدث إليك معلمة/ ترينور للالدراس ي    الصفلقد اخترت الآن الذهاب والجلوس في  

 . استماعك

 مرافقة الطفل لزميل / متابعة معينة للتحقق من وصول الطفل. •

 يعمل بمفرده دون التسبب في مزيد من الإزعاج.  الصفباقي  •

 إمكانية إزالة المتياز / وقت اللعب. •

 يجب على المعلم توفير العمل / الةشاط للطفل لإكمال هذا وإبلاغ زميله.  •

أو إذا رفض    فأرجعه  السلوك،إذا تحسن   • إذا لم يكن الأمر كذلك  الفصل.  فريق القيادة  فاطلب دعم    الطفل، إلى 

 .SLTالعليا

 iSAMSبرنامة معلومات إدارة المدرسة   علىالأمر سجل  •

 لتكرار المنتظم: ل

:  SENCO مةسق الحتياجات التعليمية الخاصةو / أو    التعليمية/ نائب المرحلة    التعليميةمناقشة مع مدير المرحلة   •

 .السلوكي و / أو الدعم الإضافيللنظر في التدخل 

 بدء المراقبة لتحديد مجالت الهتمام / الأسباب المحتملة / الأهداف المناسبة. •

 للقلق. يدعيتواصل المعلم مع أولياء الأمور لإبلاغهم بأن السلوك ي

 تصالحيةالحادثة  المتابعة / الم - 5

وإصلاح العلاقات وتمكين الطفل من تعلم ما يجب فعله في المرة القادمة ]الملحق   واقعةاستخدم الأسئلة التصالحية لمتابعة ال

 و[

 

 عقوبات خاصة بالملاعب 

 وفقًا لذلك: 5إلى   3مع تكييف الخطوات من  أعلاه،يجب على البالغين اتباع العقوبات المتدرجة 

. اذهب للداخل إلى… سوف آتي وأتحدث إليك  5. اجلس على المقعد  4. الوقوف بجانب موظف آخر  3أنت بحاجة إلى:    -مثال  

 في غضون دقيقتين. )تأكد من أنك تفعل(
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 ز الملحق 

 ثانية 30تدخلات فعالة لمدة  -نصوص التدخل 

 مستوى العين أو أدن  جانبي،  مهدد،غير  صخص ي، لطيف،أسلوب  .1

 معه اذكر السلوك الذي تمت ملاحظته وأي قاعدة / توقع / روتين يتعارض  .2

 ما هي العقوبة. قم بالإشارة على الفور إلى السلوك / التعلم الجيد السابق كنموذج للسلوك المرغوب  تلميذأخبر ال .3

فقم بتدوينها   رحيلك،ابتعد. امنحه / لها الوقت ليقرر ما يجب فعله بعد ذلك. إذا كانت هناك تعليقات أثناء  .4

 ومتابعتها لحقًا 

 صخم يتبع القواعد.  رؤيةانظر حول الغرفة بهدف  .5

 يف توصل رسالة صعبة بهدوء:ك

 تذكير التلميذ بسلوكه الجيد السابق •

 أنت ذكي وقادر" بذلك،تحدي حديثهم الداخلي السلبي "يمكنك القيام  •

 اشكر الطفل على الستماع  •

 ل تطالب بالتصال المستمر بالعين   واقفًا؛ضع نفسك في مستوى أدن  من مستوى العين أو على الجانب إذا كنت   •

 استخدم نغمة ناعمة مخيبة للآمال  •

ر نفسك بأن العقوبة هي نتيجة وليست انتقامًا صخصيًا  •
 
 ذك

 ابتعد بمجرد أن تةتهي من التحدث •

 عادة تركيز المحادثة إ

 المحادثة، يمكنك إما: عندما يحاول التلاميذ الجدال أو تحويل اللوم أو تحويل  

على إدراك أنه لن يتم تحويلك عن المحادثة التي  تلميذ : هذا يشجع ال كرر بهدوء ورفق السطر الذي تم مقاطعتك فيه*

زادت فعاليته. حاول إبطاء الطلب في المرة الثانية التي تكرره فيها   التكرار،تقودها. كلما كنت حازمًا بهدوء أكثر في تقديم هذا  

 .واستخدم التواصل اللطيف بالعين لتعزيزه

استخدم سطرًا مناسبًا لإعادة التركيز لإعادة المحادثة إلى النم: هذا يسمح للطالب بالشعور كما لو أنه يتم الستماع إليه   *

 ويتجنب مسدود المحادثة:

 الكبار التلميذ 

 '…ما تقول  أسمع  ' ".لم أكن أنا"

 '…أفهم' ".لكنهم كانوا يفعلون نفس الش يء"

 "... ربما كنت ... ومع ذلك" …كنت فقط'

 "... نعم في بعض الأحيان قد أبدو غير عادل" ."أنت لست عادل"

 '…وليكن ما يكون ' '.انها مملة'

 ".أنا آسف لأنك تمر بيوم س يء" ".(ءتسمية بش يأنت ... )"
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الذي ستتركه؟ جرب: "أنا  فما الخط  ،ةغير فعالو  منتجة : إذا أصبحت المحادثة غير ـمُحادثةال  خطالخروج من   •

يمكننا إجراء   أعود،أوقف هذه المحادثة الآن. سأذهب بعيدًا وأعطيك فرصة للتفكير في سلوكك. أعلم أنه عندما  

 ثمرة ". هذبة وم  محادثة م  
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 المحادثة التصالحية  -الممارسة التصالحية

 

الـذي تعامـل فـي البدايـة مـع السـلوك )بـدعم مـن زميـل أو مـن الضـروري أن يقـوم المعلـم  السـيئ،سـلبي أو البعد حـوادث السـلوك 

إذا كـاـن ذلــك مناســبًا( بــإجراء محادثــة تصــالحية مــع التلميــذ. سيســاعد هــذا فــي ضــمان بقــاء  SLT فريــق القيــادة العليــا عضــو فــي

ا تقيـيم سـلوكهم والتفكيـر فيـه. تعتمـد الأسـئلة المسـتخدمة علــى  إيجابيـة،والتلميـذ  الكبـارالعلاقـة بـين  ولكنـه يعلـم الطفـل أيضـً

مـع  البدايـة،يجـب اسـتخدام السـؤالين بـالخط العـريض فـي  سـنًا،عمر التلميذ والحتياجات الفردية. بالةسبة للأطفال الأصغر 

حتى يتعلم الأطفال في وقت مبكـر مـن حيـا هم المدرسـية أن أفعـالهم لهـا تـأثير علـى  مناسبًا،استخدام أسئلة أخرى إذا كان ذلك 

 الآخرين وأيضًا عواقب عليهم.

 قائلا آسف؟

يجب أل يكون مقدمة  ذلك،يقود النهج الإصلاحي كل طرف إلى نقطة يمكنهم فيها تحمل المسؤولية عن سلوكهم وعواقبه. ومع 

 لعتذار قسري.

نتحمـــل المســـؤولية عـــن ســـلوكنا بطـــرق مختلفـــة وبســـرعات مختلفـــة. يمكـــن للـــبعض رؤيـــة انعكـــاس ســـلوكهم فـــي لحظـــة. بالةســـبة 

ا أطــول حتــى يــتم التركيــز عليــه. المشــكلة هــي أننــا نســعى للحصــول علــى تأكيــد مــن  للآخــرين، ا ويســتغرق وقتــً يكــون النعكــاس غائمــً

ا فـــي الجتمـــاع أو  الطالـــب بأنـــه يتحمـــل المســـؤولية ويبـــدو أن العتـــذار مرضـــ ي علـــى الفـــور. ربمـــا ل تةتهـــي العمليـــة التصـــالحية حقـــً

 المؤتمر.

عد المحادثــة  خـلالالعتـذار الكــامن  طيــفمـع  تحف  فالثقـة  ،غيـر مثمــرةباليــة و سـت  . فــي المحادثـات التــي يمكـن أن تتطــور هـاعلي ظمــ 

 ش يء في المقابل.طلب ت ليتم إلقاء ظلال السيطرة. ل تطالب باعتذار. أظهر لهم تواضعك و  تبادلة،مفيها الثقة تكون 

 المتابعة والإصلاح والستعادة - تأهيلوالـ اجتماع التعويض

دقـــائق ول يمكـــن تفويضـــه إلـــى زميـــل. إنهـــا ليســـت مقدمـــة لعتـــذار  5يجـــب أل يســـتغرق اجتمـــاع التعـــويض مـــع التلميـــذ أكثـــر مـــن 

 . يجب أن تكون محادثة حقيقية تعيد رسم خطوط السلوك المقبول وتصلح الضرر.تلميذال

وتعزيز التوقعات  حدث،: وليس صخصية الطفل. تم تنظيم المناقشة لمعالجة ما واقعةأو ال  السلبي  الجتماع لمناقشة السلوك

ــالي. لـــن يمنحـــك  ــلوكيات للـــدرس التـ ــا  التعـــويض،وإعـــادة ضـــبط السـ ــال أ هـ ــا  ،البـ ــأتي الرضـ ــدالـــذي يـ . ســـوف يمنحـــك العقـــاب بعـ

 منصة لبناء العلاقات التي تغير السلوك وتحسنه على المدى الطويل.

 استخدم الأسئلة التصالحية لمتابعة الواقعة وإصلاح العلاقات وتمكين الطفل من تعلم ما يجب فعله في المرة القادمة:

 . ماذا حدث؟ )لغة محايدة ونز هة.(1

 . ماذا كنت تشعر في ذلك الوقت؟2

 . ما هو شعورك منذ ذلك الحين؟3

 الناس بهذا؟ . كيف شعر  4

 على سبيل المثال "جرح / انزعاج" لأطفال المرحلة الأساسية الأولى(  المرحلة،. من تأثر؟ )استخدم اللغة المناسبة للعمر / 5

 . كيف تأثروا؟ 6

 . ما الذي يجب أن نفعله لتصحيح الأمور؟ 7
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 . كيف يمكننا أن نفعل الأشياء بشكل مختلف في المستقبل؟ 8

مع   BOLDيجب أن يعتمد عدد الأسئلة التي سيتم استخدامها على عمر الطفل. يجب استخدام تلك الموجودة بأحرف بارزة 

 الأطفال الصغار. 

 .المتابعة التأكد من وجودهم  ولكم الم العقوبة؛تذكر أنه ليس من المهم شدة   *
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 الملحق ح 

 نستخدم المبادئ التالية لدعم إنشاء الخطط الفردية: ،دةح  لمزيد من الدعم للأطفال الذين يظهرون سلوكيات أكثر 

ا على أنه "قاعدة آمنة" سيؤثر على الثقة التي  -  مبدأ العلاقة
ً
والتصال   يمنحها،إن المدى الذي يرى فيه الطفل صخصًا بالغ

 سنوات(. 8-3الذي يظهرونه )خاصة   لتزامالذي يسعون إليه وال

يستخدم الأطفال سلوكيات )مفيدة أو غير   التوتر،حالة "التوتر" لدى الأطفال تتقلب باستمرار: مع زيادة  - مبدأ الإجهاد

 مفيدة(  هدف إلى جعلهم يشعرون بالأمان ".

 سنوات(  8-3فمن المرجح أن يكرره )خاصة  ما، عندما يعاني الطفل من نتيجة إيجابية لسلوك  - مبدأ التعزيز الإيجابي

سيستخدم الأطفال السلوكيات الإيجابية أو   نا.باهتمام يحظمكن أن تيكرر الأطفال السلوكيات التي ي - مبدأ الانتباه

 .السلبية إذا استحوذت على انتباهنا. انتباهنا يمكن أن يغير السلوك

 النتيجة الثابتة ستبدأ في تقليل أو إضعاف السلوك. - مبدأ العواقب

هم. إذا كان النضباط يركز على  ب إذا كان النضباط يركز على التعلم من الأخطاء، فإن الأطفال يختبرون أملك   - مبدأ التعلم 

 المبادئ الأخرى.   يةلل من أهمشهر" الطفل، ويقخجل أو ي  سي  إما "العقاب، فإن الفعل 

مراعاة ما   لكبار يجب على ا ، الحادعند التعامل مع حلقة من السلوك  -مبدأ "الأطفال يسيئون التصرف لأسباب متنوعة" 

 يلي:

 سلامة الطفل.  ➢

 سلامة الآخرين.  ➢

 . سنعمل على تقييد أو إبعاد الأطفال آمنين،قط عندما يكون الشخم / الأصخاص غير ف
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 الملحق ن 

 الرموز 

 

 هذه هي الرموز التي يستخدمها جميع الموظفين في دروسهم: 

 مستعد 

 
 محترم 

 
 

  من آ

 
 

 Ready Respectful Safe يمكن الوصول إلى هذه الرموز باستخدام هذا الرابط: 

https://sherborneqatar-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sherbprep_sherborneqatar_org/ErqLkCLINCRHvZHHSWgD3QIBtWs7wXmisIQaMkgbdVJcaw?e=pwvoUM

